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T@ULOl
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica,
administrativa e disciplinar do COLEGIO MURIALDO, com sede na Avenida 7 de
Setembro, 2438 | Bairro Centro, na cidade de Ararangua, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° — A Mantenedora é o Instituto Leonardo Murialdo (ILEM), fundado em
14.01.1929. E pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econdémicos e de fins ndo
lucrativos, beneficente, de natureza educacional, assistencial, cientifica e cultural, de
esporte e lazer, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ n°.
88.637.780/0001-26. Seus atos constitutivos originarios estao registrados no Registro
de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Caxias do Sul. O estatuto atualizado do ILEM foi registrado sob o numero 2.796, Livro
A:12, na folha 10, processo 25.199, em 04 de janeiro de 2020.

CAPITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS

SECAO |
Das Finalidades e Principios

Art. 3°— O Colégio Murialdo tem a finalidade de ministrar a educacao béasica, em suas
etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e ainda pode
oferecer cursos semelhantes ou afins, obedecendo ao processo de autorizacdo e a
legislacéo de ensino.

Art. 4° — O Regimento Escolar do Colégio Murialdo assume as finalidades da
Educacdo Nacional expressas na legislacdo vigente e as traduz numa proposta
educativa inspirada nos ideais de Sdo Leonardo Murialdo que propds a “pedagogia do
amor” visando a “educacdo do coracdo”. Como instituicdo cristd catdlica, acolhe
estudantes sem distincdo de credo, género, raca ou classe social.

§1°—- O Colégio Murialdo se define como confessional catélico. E o que o define
como “catélico” é a sua referéncia a Jesus Cristo como paradigma de interpretagao
da realidade. Jesus Cristo e seu Evangelho sdo os fundamentos do Projeto
Pedagogico Murialdo

8§2° — O Colégio Murialdo busca intensificar o processo de ensino e
aprendizagem, fundamentado na educacdo evangélico-libertadora, que se
compromete com o desenvolvimento das potencialidades do educando, com a
crescente integracao entre familia e comunidade escolar, a fim de que todos assumam
um posicionamento mais fraterno, participativo e solidario, tornando-se sujeito da
prépria historia.

SECAO Il
Dos objetivos

Art. 5° — Comprometido em formar, segundo as palavras de Sao Leonardo Murialdo,
“bons cristdos e honestos cidadaos”, por meio da educacgdo do coracao, o Colégio
Murialdo propde-se a:



|.  divulgar aos educandos os ensinamentos de Jesus Cristo, vivenciando-os
e engajando-os na vida cotidiana;

II.  promover a “educagao do coragao”, entendida como educacgéo integral das
criangas, adolescentes e jovens;

lll.  oferecer condi¢cdes que permitam ao estudante desenvolver todas as suas
potencialidades de observacéo, reflexdo, julgamento, acdo e criacdo de
atitudes de integracdo social, a luz dos valores evangélicos;

IV. auxiliar o educando a utilizar adequadamente também os recursos da
ciéncia e da técnica, para a vivéncia consciente da cidadania;

V. possibilitar ao educando a descoberta de si mesmo, como pessoa que se
plenifica ao longo da existéncia humana;

VI.  formar uma bem unida familia onde reina o clima de dialogo fraterno e
sincero entre os educandos, pais e educadores;

VII.  desenvolver um processo que conduza a uma liberdade crescente;

VIII.  promover a consciéncia critica sobre a realidade, para vé-la mais
objetivamente e julga-la a luz dos valores do Evangelho, transformando-a
de acordo com os mesmos valores;

IX. promover a “pedagogia do amor”, do cuidado e do didlogo, através da
presencga do educador como “amigo, irmao e pai’;

X.  promover o fortalecimento dos vinculos entre escola e familia.

] CAPITULO Il )
PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE MURIALDO DE EDUCAGCAO

Art. 6° — O Instituto Leonardo Murialdo, entidade mantenedora do Colégio Murialdo,
define a proposta pedagégica para a Rede Murialdo de Educacdo através do
documento “Proposta pedagogica da rede Murialdo de educacgao”.

81° — A Proposta pedagogica da Rede Murialdo de Educacdo estd em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

§2° — A Proposta pedagdgica da Rede Murialdo de Educagao” respeitando os
objetivos, a faixa etaria e as necessidades de cada etapa da Educacdo Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) estabelece principios:
Eticos, Politicos, Estéticos, de responsabilidade social, de sustentabilidade e
acrescenta o Cristdo, levando em consideracao sua personalidade confessional crista.

83° — A preocupacdo do fundador da congregacdo vai além do ambito da
formacdo s6 académica, mas integral, um modelo de formacédo que seja capaz de
preparar o estudante para tornar-se um lider na sociedade.

84° — A Rede Murialdo entende que a Pedagogia Sistémica € mais uma
ferramenta que auxilia no desenvolvimento da educacgao do coracéao e da Pedagogia
do Amor.

Art. 7° — A proposta pedagoégica também se norteia pelas seguintes concepcoes:



l. apessoahumana é um ser de relagdes que se constroi ha interagcao consigo
mesmo, com 0 mundo, com oS outros e com Deus;

Il. aeducacdo é um processo que constroi e reconstroi a pessoa e a sociedade
e conduz o individuo a prética da ética e da cidadania, como um sujeito de
relagcdes humanizadas;

lll. o educando é a crianca, o adolescente ou o jovem merecedor do cuidado
do educador e sujeito da aprendizagem; aquele que vai se apropriando do
mundo que o cerca para tornar-se agente de transformacéo;

IV. O propdsito maior da Rede Murialdo é educar coracdes por meio da
pedagogia do amor.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE ESTUDO

Art. 8° — Os Planos de Estudo constituem a base para a organizacdo do Plano de
Trabalho docente e servem para preservar a integridade e a coeréncia da proposta
pedagdgica da rede Murialdo de educacédo”. Eles sistematizam o componente
curricular nas grandes areas e constituem-se em instrumento para a acdo docente,
tornando-se um referencial para que o professor possa planejar, significar, concretizar
e avaliar o curriculo e a pratica pedagogica.

Paragrafo unico — Com a inclusdo do novo ensino medio a partir de 2022 e
Nnos anos seguintes, cada ano escolar tem os planos de estudos organizados por uma
parte que € a formacao geral basica e respectivos componentes curriculares e outra
parte que sao os itinerarios formativos e suas respectivas unidades curriculares.

Art. 9°— Os Planos de Estudo de cada nivel de ensino oferecido pelo Estabelecimento
constam de:

I.  relacdo dos componentes curriculares com decorrentes areas de estudo
definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, distribuidos pelos Anos,
com atribuicdo da respectiva carga horaria;

II. relacdo dos componentes curriculares de livre escolha do Estabelecimento
de Ensino, constituindo a parte diversificada, distribuidos pelos Anos, com
atribuicdo das respectivas cargas horarias;

[ll. explicitacio das competéncias, dos objetivos e da amplitude de cada
componente curricular;

IV.  Apartirde 2022 com a inclusdo do Novo Ensino Médio os planos de estudos
constam de uma parte que € a formacdo geral basica, composta pelos
respectivos componentes curriculares e outra parte que sao os itinerarios
formativos, compostos por suas respectivas unidades curriculares.



CAPITULO IV
DOS NIVEIS DE ENSINO

SECAO |
Da Educacéo Infantil

Art. 10 — A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educac¢éo Béasica, tem por finalidade
o desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, cognitivo, emocional, estético, espiritual, social e cultural,
contribuindo com a acao educativa da familia e da comunidade, visando a autonomia,
a cooperacao e a solidariedade.

Art. 11 — Os saberes e conhecimentos fundamentais da Educacgdo Infantil foram
organizados por meio de Campos de Experiéncias:

l. 0 eu, ooutro e o nas;

Il. corpo, gestos e movimentos;

lll. tragos, sons, cores e formas;

IV. escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V. espacgos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Paragrafo unico - Os campos citados se aprofundam conforme faixa etaria ou ano
escolar.

Art. 12 — De acordo com a Base Nacional Comum Curricular, a Educacéo Infantil deve
ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades das criancas,
diversificando e consolidando novas aprendizagens de modo a tornar as criancas
capazes de desempenhar papel ativo para construir significados sobre si, 0s outros e
o mundo social e natural.

Art. 13 — S&o objetivos especificos da Educacao Infantil levar o estudante a:

I.  desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confiangca em suas capacidades e percep¢do de suas
limitacdes;

II. descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas

potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria saude e bem-estar;

lll.  estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e outras criancas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicac¢éo e interacéo social;

IV. estabelecer e ampliar cada vez mais as relacdes sociais, aprendendo, aos
poucos, a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragdao;

V. observar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez
mais como integrante, dependente e agente transformador do meio
ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacéo;



VI.  utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes inten¢des e situacdes de comunicacédo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
necessidades e desejos, e avangar no seu processo de construcdo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva,;

VII.  conhecer as diversas manifesta¢cdes culturais, valorizando as diversidades;
VIII.  iniciar seu processo de letramento e alfabetizacao;

IX. vivenciar a cidadania, o empreendedorismo, a conservagdo e Uuso
consciente dos recursos naturais, bem como todos os valores decorrentes
do Evangelho.

SECAO Il
Do Ensino Fundamental

Art. 14 — O Ensino Fundamental € desenvolvido em nove anos. Destina-se a formacéo
de criancas e adolescentes, atendendo as caracteristicas psicossociais e cognitivas
destas idades. Por trabalhar com estudantes de uma faixa etaria ampla e com
caracteristicas especificas, no Ensino Fundamental propde-se uma pratica
pedagogica diferente para os estudantes dos Anos Iniciais e Anos Finais.

81° — Nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano), os temas sao trabalhados de forma
simultanea, possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos
em areas nem sempre compartimentadas do conhecimento.

§2° — Nos Anos Iniciais, a Base Nacional Comum Curricular aponta para o foco
na alfabetizacdo e ao longo dos anos seguintes, para a progressao do conhecimento,
devendo-se assegurar uma maior integracdo entre as duas fases do Ensino
Fundamental.

83° — Nos Anos Finais (6° ao 9° ano), os conteudos séo trabalhados dentro dos
componentes curriculares, de modo a desenvolver os conhecimentos previamente
estabelecidos e com carga horéaria determinada.

84° — No Anos Finais (6° ao 9° ano), a BNCC orienta para o aprofundamento e
ampliacdo do repertério dos estudantes de forma especializada, fortalecendo ainda
mais a autonomia dos estudantes para que acessem e interajam criticamente com
diferentes conhecimentos e fontes de informacéao.

85° — No Ensino Fundamental, o curriculo organiza-se por componentes
curriculares, a partir de uma Base Comum, enriquecida de uma Parte Diversificada.

86° — Os componentes curriculares relacionam-se as areas do conhecimento:
Linguagens, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Matematica e Ensino
Religioso, desenvolvendo habilidades e competéncias especificas.

Art. 15 — Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental, levar o estudante a:

I.  compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia a
dia, atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas,
respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;



Il.  posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situacdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de
tomar decisdes coletivas;

lll.  conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nogao
de identidade nacional e pessoal e o0 sentimento de pertinéncia ao pais;

IV.  conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro,
bem como aspectos socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-
se contra qualquer discriminagdo baseada em diferengas culturais, de
classe social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas
individuais e sociais;

V. perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacbes entre eles, contribuindo
ativamente para a sua melhoria;

VI. desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de
inter-relacéo pessoal e de insercao social, para agir com perseveranca nha
busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

VII.  conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo
com responsabilidade em relacdo a sua saude e a saude coletiva;

VIII.  utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica,
plastica e corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas
ideias, interpretar e usufruir das producgdes culturais, em contextos publicos
e privados, atendendo a diferentes intencdes e situacdes de comunicacao;

IX.  saber utilizar diferentes fontes de informacéo e recursos tecnolOgicos para
adquirir e construir conhecimentos;

X. questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso o pensamento légico, a criatividade, a intuicdo, a
capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando
sua adequacao;

Xl.  desenvolver a capacidade de aprendizagem, objetivando a construcéao e
reconstrucdo de conhecimento e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores;

XIl.  vivenciar a cidadania, o empreendedorismo, a conservacdo e uso
consciente dos recursos naturais, bem como todos os valores decorrentes
do Evangelho.

SECAO I
Do Ensino Médio

Art. 16 — O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Béasica, tem duracéo de trés anos
letivos.



Art. 17 — O Ensino Médio é a etapa final da Educacéo Bésica e cabe a ela contribuir
para a formacgéo de jovens criticos e autbnomos capazes de definir os seus projetos
de vida.

Art. 18 — Nesta etapa de ensino, o0s jovens séo interlocutores na construcdo do
curriculo, ensino e aprendizagem, cabendo a escola, acolhé-los em sua diversidade.

SECAO IV
Do Novo Ensino Médio

Art. 19 — Diante das finalidades do Ensino Médio e contexto diverso, o curriculo dessa
etapa de ensino organiza-se por componentes curriculares na Formacao Geral Basica
comum a todos estudantes e por unidades curriculares, sendo algumas obrigatoérias e
algumas eletivas aos estudantes.

Art. 20 — Conforme orientacdo da BNCC para o novo Ensino Médio, na 12 série em
2022 a Matriz Curricular sera composta por 60% do curriculo referendado pelos
componentes da BNCC e 40% pelos Itinerarios Formativos. Esta alteracdo curricular
orientara novas estratégias avaliativas.

Sao objetivos especificos do Ensino Médio:

I.  consolidar e aprofundar os conhecimentos construidos e adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

II.  desenvolver a criatividade, o espirito inventivo, a curiosidade pelo inusitado,
a afetividade, a pesquisa, o aprendizado, a criacao, a formulacéo e a busca
de informacdes, analisando-as e selecionando-as;

[ll.  desenvolver a pesquisa como pratica pedagogica para inovacao, criacao e
construcdo de novos conhecimentos;

IV. desenvolver valores e competéncias necessarias a integracdo de seu
projeto individual ao projeto da sociedade em que se situa,;

V. desenvolver projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria
escolar na construcédo das dimensdes pessoal, cidada e profissional;

VI. respeitar o bem comum com condutas de participacdo e solidariedade,
senso de responsabilidade e busca da verdade;

VII.  desenvolver o respeito aos direitos, as liberdades fundamentais do ser
humano e aos principios da convivéncia democratica; aprimorar-se como
pessoa humana, nos aspectos que atingem a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico e o
respeito aos direitos humanos como direito universal,

VIIl.  compreender a diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de
producéo e de trabalho e das culturas;

IX. compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica;

X. compreender a indissociabilidade entre teoria e préatica no processo de
ensino-aprendizagem;

Xl.  situar-se, de forma consciente e critica, a luz da razdo, da ciéncia e da fé
para a transformacdo da sociedade valorizando a sustentabilidade



XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

ambiental e solidaria;

respeitar os direitos, as liberdades fundamentais do ser humano e os
principios da convivéncia democratica, atuando de forma ativa na vida
social e cultural;

capacitar-se para as provas e exames, em nivel local e nacional;

Atender as necessidades e as expectativas dos jovens, fortalecendo o
protagonismo juvenil;

ofertar multiplas trajetérias aos estudantes e a articulacao dos saberes com
0 contexto histérico, econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local e
do mundo do trabalho;

adequar as necessidades contemporaneas de uma formacao integral que
contemple as competéncias essenciais do século XXI;

Integrar as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura
como valores educativos e pedagoégicos e como base da proposta e do
desenvolvimento curricular;

Manter a indissociabilidade entre educacgéo e pratica social, considerando-
se a historicidade dos conhecimentos e dos protagonistas do processo
educativo;

proporcionar uma cultura favoravel ao desenvolvimento de atitudes,
capacidades e valores que promovam o empreendedorismo (criatividade,
inovacdo, organizacdo, planejamento, responsabilidade, lideranca,
colaboracéo, visédo de futuro, assuncao de riscos, resiliéncia e curiosidade
cientifica, entre outros), entendido como competéncia essencial ao
desenvolvimento pessoal, a cidadania ativa, a inclusdo social e a
empregabilidade;

prever o suporte aos jovens para que reconhecam suas potencialidades e
vocacdes, identifiguem perspectivas e possibilidades, construam
aspiracfes e metas de formacdo e insercdo profissional presentes e/ou
futuras, e desenvolvam uma postura empreendedora, ética e responsavel
para transitar no mundo do trabalho e na sociedade em geral;

conhecer-se e lidar melhor com seu corpo, seus sentimentos, suas
emocoes e suas relacdes interpessoais, fazendo-se respeitar e respeitando
0s demais;

compreender que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a
grupos étnico raciais distintos, que possuem cultura e histéria proéprias,
igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na nacéao brasileira, sua
historia;

promover o diadlogo, o entendimento e a solucdo néo violenta de conflitos,
possibilitando a manifestacdo de opinides e pontos de vista diferentes,
divergentes ou opostos;

combater estereotipos, discriminacdes de qualquer natureza e violagdes de
direitos de pessoas ou grupos sociais, favorecendo o convivio com a
diferenca;

valorizar participacdo politica e social do estudante e a dos outros,
respeitando as liberdades civis garantidas no estado democratico de direito;



XXVI.  construir projetos pessoais e coletivos baseados na liberdade, na justica
social, na solidariedade, na cooperacédo e na sustentabilidade;

XXVII.  compreender e utilizar os conceitos e teorias que compdem a base do
conhecimento cientifico-tecnolégico, bem como o0s procedimentos
metodoldgicos e suas légicas;

XXVIII.  conscientizar-se quanto a necessidade de continuar aprendendo e
aprimorando seus conhecimentos;

XXIX.  apropriar-se das linguagens cientificas e utiliza-las na comunicacéo e na
disseminacao desses conhecimentos;

XXX. apropriar-se das linguagens das tecnologias digitais e tornar-se fluentes em
sua utilizacao;
XXXI.  desenvolver sua consciéncia social, em vista de uma sensibilidade

voluntaria e solidaria, de acordo com o pensamento e a acdo de Sao
Leonardo Murialdo;

XXXII.  vivenciar a cidadania, o empreendedorismo, a conservagdo e uso
consciente dos recursos naturais, bem como todos os valores decorrentes
do Evangelho.

) TITULO Il ]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 21 — A Organizacdo Administrativa e Pedagogica é constituida pela Direcao,
Servico de Coordenacédo Pedagodgica, Servi¢o de Orientacdo Educacional, Servico de
Orientacéo Disciplinar e Coordenacéo da Escola em Pastoral.

Art. 22 — A gestdo dos processos administrativo e pedagdgico ocorre de forma
colegiada, onde todos os gestores do Conselho Técnico-administrativo-pedagdgico
atuam responsavelmente e comprometidos com a missao e principios institucionais.

CAPITULO |
DA DIRECAO

Art. 23 — A Direcao do Colégio Murialdo é exercida por um Diretor, designado pelo
Presidente do Instituto Leonardo Murialdo, e por um Vice-diretor.

SECAO |
Do Diretor

Art. 24 — O Diretor é designado pela Entidade Mantenedora. Devidamente habilitado,
dirige e coordena as atividades administrativas e pedagogicas.
Art. 25 — Sao atribui¢bes do diretor:

I.  representar oficialmente a escola;

[I.  cumprir e fazer cumprir as Leis do Ensino, as determinagfes das
autoridades competentes e os dispositivos deste Regimento;



VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.
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assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
contratar ou dispensar pessoal para o exercicio de fun¢des exigidas;

convocar e presidir, com poder de veto, o0 Conselho Técnico-Administrativo-
Pedagdgico, o Conselho de Classe e todos os demais atos escolares;

acompanhar processo de ensino-aprendizagem;

aprovar os regulamentos das associacdes e afins que funcionam no
Estabelecimento de Ensino ou qualquer programacédo de atividade
curricular ou complementar,;

promover o bom relacionamento entre estudantes, pais, professores,
funcionarios e Direcao;

promover a integracdo da escola com a comunidade, participando de
atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;

aprovar e acompanhar o Calendério Escolar;
deferir ou n&o os pedidos de matriculas e transferéncias;

assinar, juntamente com a Secretaria, a documentacdo relativa ao
Estabelecimento de Ensino e a vida escolar dos estudantes;

indicar nomes a Entidade Mantenedora para a Vice-dire¢ao;

aplicar as medidas pedagogicas educativas previstas neste Regimento
Escolar;

zelar para que a Filosofia do Estabelecimento de Ensino seja conhecida e
vivenciada entre os membros da Comunidade Escolar e da comunidade em
geral;

dirigir o Estabelecimento de Ensino de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas pela Mantenedora,;

encaminhar a Mantenedora propostas referentes a reformas e ampliacbes
do Estabelecimento de Ensino;

assegurar a concretizacdo da Proposta Pedagodgica Murialdo junto aos
professores, funcionarios, estudantes e familias;

planejar e empreender acdes que promovam avancos tecnolégicos e
pedagogicos;

aprovar os projetos educacionais e administrativos e prover meios para sua
execucao;

avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvido o
Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico;

decidir, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagégico e o
Conselho de Classe, sobre a aplicacdo das medidas pedagodgicas
educativas aos estudantes;

assegurar a formacéao continuada dos profissionais que atuam nos servicos
educacionais;

primar pelo bom desempenho financeiro e pela sustentabilidade do
Estabelecimento de Ensino;

zelar pela seguranca dos estudantes, professores e colaboradores;
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XXVI. assegurar a identidade religiosa confessional do Estabelecimento de

Ensino;

XXVII.  promover acdes que estimulem o bom clima organizacional;

XXVIII.  gerenciar o atendimento ao publico e zelar pela imagem do Estabelecimento
de Ensino;

XXIX.  vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo;
XXX.  resolver os casos omissos deste Regimento Escolar.

SECAO Il
Do Vice-Diretor

Art. 26 — O Vice-Diretor é indicado pelo Diretor e confirmado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 27 — Sao atribui¢cdes do Vice-Diretor:

I.  substituir o Diretor em seus impedimentos, assumindo suas respectivas
atribuicoes;

[I.  auxiliar o Diretor no desempenho da funcéo de Direcédo do Estabelecimento
de Ensino;

[ll.  participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagodgico e
de outras reunides promovidas pelo Estabelecimento de Ensino;

IV.  vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO I
Do Conselho Escolar

Art. 28 — O Conselho Escolar é um 6rgao representativo e consultivo que assessora
a Gestéo Escolar, em assuntos administrativos-pedagogicos, composto por membros
da comunidade escolar e presidido pelo Diretor.

81° — O Conselho Escolar reune-se ordinariamente duas vezes ao ano, um
encontro a cada semestre, ou extraordinariamente quando € convocado pelo diretor
ou por, ao menos, dois tercos dos seus membros sempre, no minimo, com 48 horas
de antecedéncia.

§2° - As reunides acontecem em primeira chamada com a maioria simples de seus
membros, ou em segunda chamada, quinze minutos apds, com o numero dos
presentes.

83° - Os membros desse Conselho prestam esse servigco de forma voluntéria,
sendo que o mesmo hao gera qualquer tipo de relacéo legal trabalhista.
Art. 29 — O Conselho Escolar tem a seguinte composicao:
|. o diretor;
[l. um coordenador pedagogico;
[ll. dois professores, sendo um professor de cada turno escolar;
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IV. a secretaria;

V. um orientador educacional;

V1. um representante dos funcionarios;

VII.

§ 1°

um representante da Associagdo de Pais e Mestres.

- Os componentes do Conselho Escolar sé@o eleitos, de forma voluntéaria,

pelos membros da comunidade escolar.

§2°

- A eleicdo dos seus membros € anual, sendo que o mandato dos mesmos

€ de 12 meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro do ano civil;
esse mandato pode ser prorrogavel por mais um periodo no seu conjunto ou em parte
de seus membros.

Art. 30 — Sdo competéncias do Conselho Escolar:

VI.

VILI.

O

reunir-se, ao menos, duas vezes por ano, ordinariamente, uma vez em
cada semestre;

apresentar alternativas que visem a integracdo sempre maior da escola-
familia e comunidade;

aprovar o calendario escolar;
discutir e encaminhar propostas as diretrizes e normas do Colégio;

propor alternativas para problemas de ordem técnica, administrativa,
pedagodgica ou assistencial na comunidade educativa,

opinar sobre aspectos educativos, administrativos e pedagdgicos,
inclusive os casos omissos neste Regimento;

reunir-se para tomar conhecimento e opinar sobre encaminhamentos da
Gestado Escolar em casos de suspensdo de matriculas de estudantes
envolvidos com questdes relativas as Normas de Convivéncia.

SECAO IV
Do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico

Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico é o6rgao consultivo que

assessora a Direcéo nas decisfes e nos assuntos que se fizerem necessarios, tendo
em vista a vivéncia da Filosofia do Estabelecimento de Ensino.

Art. 31 — Participam do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico:

V.

V.

VI.

Diretor;

Vice-diretor;

Coordenadores Pedagdgicos;
Orientador Disciplinar;

Orientador Educacional;
Coordenador da Escola em Pastoral.

81° — O Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico é presidido pelo Diretor.
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82° — O Presidente do Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico pode

convidar outras pessoas para participar da reunido sempre que julgar necessario.

Art. 32 — Compete ao Conselho Técnico-Administrativo-Pedagogico:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

emitir parecer sobre assuntos de ordem administrativa, didatica e
disciplinar;

participar da elaboracao do Calendério Escolar;
opinar sobre alteracdes do presente Regimento e do curriculo;

avaliar todas as atividades desenvolvidas, valendo-se das observacoes
feitas para futuros planos;

opinar sobre o cancelamento de matricula de estudantes;

apresentar nomes a Direcdo para a admissdo de docentes e de pessoas
para exercerem funcdes administrativas e pedagogicas;

opinar sobre o planejamento das Instituicdes e dos Servicos;
analisar regulamentos ou normas das Associacdes e dos Servigos;

analisar, opinar e participar da elaboracdo, aprovacdo, execucdo e
avaliacdo dos projetos educacionais, sugerindo modificacbes e zelando
pela sua implementacéo;

avaliar o processo educativo e opinar sobre medidas que visem ao seu
aperfeicoamento;

opinar sobre as normas de convivéncia, sobre a aplicacdo das Medidas
Educativas e indeferimento da matricula de estudantes;

pronunciar-se sobre o desempenho dos docentes e de todos os que
exercem funcdes administrativas e/ ou pedagogicas;

auxiliar a Direcao nos processos de gestdo que viabilizem a qualidade das
acOes nas decisbes estratégicas do Estabelecimento de Ensino, visando
resultados;

pronunciar-se sobre a matricula de estudantes com necessidades
educativas especiais;

sugerir alteracdes no Regimento Escolar, ouvida a comunidade escolar,
encaminhando-as a apreciacéo da Entidade Mantenedora;

zelar pelo cumprimento das disposicfes legais e pelo estabelecido neste
Regimento Escolar, propondo alternativas nos casos omissos.

Art. 33 — O Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico reune-se em carater
ordinario semanalmente e, em carater extraordinario, mediante convocacdo do

Diretor.

SECAO YV
Do Servico de Coordenacao Pedagodgica

Art. 34 — O Servico de Coordenacdo Pedagodgica, a partir de uma visao reflexiva e
investigativa, cria, planeja, acompanha, coordena, assessora, elabora, participa e
interpreta as atividades técnico-pedagogicas e legais, com base na legislacéo vigente,
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na Proposta Pedagdgica, nos Planos de Estudo e no disposto neste Regimento
Escolar, em consonancia com os Servigos de Orientagdo Educacional e Disciplinar.

Art. 35 — O Servico de Coordenacdo Pedagdgica € exercido por Coordenador
Pedagdgico, preferencialmente habilitado em Supervisdo Escolar, admitido pelo

Diretor.

Art. 36 — Compete ao Servico de Coordenacao Pedagdgica:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

planejar, acompanhar a execucéo e avaliar o processo didatico-pedagdgico
do Estabelecimento de Ensino para elevar a qualidade no processo de
ensino e aprendizagem, em busca da exceléncia;

inteirar-se e assessorar 0s professores em suas atividades didatico-
pedagdgicas de forma sistematica;

organizar, coordenar e participar de reunides de estudos, palestras,
seminarios, a fim de oportunizar a qualificacdo, formacdo e atualizacéo
docente;

incentivar acdes de formagéo continuada aos docentes;
coordenar reunides de professores e Conselhos de Classe;
assessorar atendimentos e reunides de pais;

auxiliar o Servico de Orientacdo Educacional, quando solicitado, na escolha
e na orientacéo dos professores conselheiros;

organizar e coordenar, juntamente com a Direcéo, viagens de estudos dos
estudantes;

elaborar comunicados referentes a sua area e direciona-los conforme
demanda, repassando também a informacdo a todos os setores da
Instituicdo;

coordenar e participar da implantacdo de métodos e sistemas de trabalho
inovadores que venham a contribuir com o0 processo de ensino-
aprendizagem;

organizar o dia-a-dia do Estabelecimento de Ensino em relacdo aos
professores, turmas, materiais didaticos, horarios e avaliacdes;

responsabilizar-se pela documentacdo pedagdgica, organizando e
mantendo atualizadas as diretrizes curriculares, planos de estudo, planos
de trabalho e atas de reunides pedagogicas;

interpretar e garantir o cumprimento da legislacdo educacional vigente;

coordenar os processos de avaliacdo, adaptacdo, aproveitamento de
estudos, recuperacéo, progressao parcial, classificacdo e reclassificacdo de
estudantes;

coordenar a elaboracdo do Plano de Estudos;

participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico Murialdo e do Regimento
Escolar;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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planejar o Calendario Escolar e o Horario Escolar Semanal, garantindo o fiel
cumprimento dos dias letivos, horas-aula e componentes curriculares
prescritos na legislagao;

acompanhar, junto com o Servico de Orientagcdo Educacional, encontros
com pais, sempre que houver questbes pedagogicas implicadas no
atendimento aos estudantes, orientando os devidos encaminhamentos
pedagdgicos;

compartilhar com os servigos de Orientagcdo Educacional e Disciplinar sobre
as intervencoes realizadas junto a pais, estudantes e professores, focando
acOes estratégicas conjuntas para atender as demandas da intervencéo;

acompanhar o Servico de Orientacdo Educacional, quando necesséario, na
orientacdo das Comissdes de Formatura,

participar das entrevistas de ingresso ao Estabelecimento de Ensino com
pais e estudantes, esclarecendo-os sobre o Projeto Educativo do Colégio,
guando solicitado;

vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO VI
Do Servico de Orientagcdo Educacional

Art. 37° — O Servico de Orientacdo Educacional planeja, orienta, acompanha e faz a
mediacao das diversas situacdes, promovendo um ambiente saudavel, através de
atividades de prevencdao e integracdo entre os membros da comunidade escolar, em
sintonia com os servicos de Coordenacdo Pedagodgica, Orientacdo Disciplinar e
Escola em Pastoral.

Paragrafo Unico — O Servico de Orientacdo Educacional é exercido por

Orientador Educacional habilitado, admitido pelo Diretor.

Art. 38° — Compete ao Servico de Orientacdo Educacional:

VI.

VILI.

coordenar o processo de integracdo escola-familia, orientando pais e
estudantes sobre o funcionamento do Colégio;

solicitar aos professores, quando necessario, relatérios de
acompanhamento individual de seus estudantes;

diagnosticar e analisar causas de insucessos dos estudantes nos estudos,
oferecendo-lhes alternativas de solucao;

subsidiar os professores na sua tarefa educativa, quanto aos aspectos de
desenvolvimento comportamental e relacbes interpessoais, implicitas no
processo de ensino-aprendizagem;

orientar pais e estudantes, indicando alternativas de solucéo referentes as
dificuldades de aprendizagem do educando;

buscar alternativas de solugédo para as dificuldades comportamentais
individuais ou grupais evidenciadas;

encaminhar os estudantes a especialistas externos quando necessario e
acompanhar o atendimento;



VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIILI.
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.
XXIILI.
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trabalhar preventivamente, promovendo condigbes que favoregcam o
desenvolvimento do educando;

planejar e implementar projetos continuados junto aos estudantes,
atendendo as demandas de sua fase do desenvolvimento;

organizar dados referentes aos estudantes, mantendo um servico de
documentacdo especifico dos atendimentos feitos e o0s devidos
encaminhamentos realizados;

manter pais e professores informados quanto as intervencdes feitas junto
aos estudantes;

compartilhar com a Coordenacdo Pedagogica e Orientacdo Disciplinar
sobre as intervengdes realizadas junto a pais, estudantes e professores,
focando acdes estratégicas conjuntas para atender as demandas de
intervencao;

desenvolver e implementar novos processos ou procedimentos no Servico;

coordenar a escolha dos Professores Conselheiros, instrumentaliza-los e
orienta-los quanto as suas atribuicdes, em parceria com a Coordenacao
Pedagogica;

participar das reunides pedagogicas e do Conselho de Classe;
participar do processo de matricula, realizando a entrevista inicial,

coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-
los em suas necessidades;

elaborar pareceres sobre estudantes, quando necessario;

orientar os docentes para o trabalho educativo junto aos estudantes com
necessidades educativas especiais;

planejar e dinamizar o processo de orientacéo vocacional/ profissional;

acompanhar e assessorar o Grémio Estudantil, em sintonia com o Servico
de Orientacéo Disciplinar;

Acompanhar o processo seletivo dos professores, quando solicitado;
vivenciar e divulgar o carisma de Sédo Leonardo Murialdo.

SECAO VI
Da Psicologia Escolar

Art. 39 — O Colégio possui o servico de Psicologia Escolar, com profissional
devidamente selecionado e habilitado, a quem compete a funcdo de subsidiar
professores e funcionarios, bem como, orientar pais e estudantes com dificuldades
pedagogicas, de socializacdo, integracdo e de aprendizagem.

Art. 40 — Compete ao servi¢co de Psicologia Escolar:

oferecer orientacéo psicolégica a comunidade educativa a fim de que o
fazer pedago6gico da misséao institucional seja atingido;

receber encaminhamentos oficiais dos professores para orientagdes de
casos especificos do corpo discente sempre através do aval da
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VII.
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Coordenacdo Pedagogica; c¢) conhecer a realidade integral dos
educadores e educandos capacitando e subsidiando a comunidade
educativa,;

oferecer oportunidades aos educandos e seus responsaveis para que
reflitam e sejam orientados quanto ao projeto de vida, opgéo vocacional,
profissional e religiosa, exercicio da cidadania, estudos e conduta;
integrar-se com a comunidade educativa, comprometendo-se com seu
crescimento e participando dos momentos de planejamento, execucéo
e avaliacdo das diversas atividades do Colégio;

fazer relatérios trimestrais dos atendimentos para serem entregues a
Direcéo;

manter 0s registros de atendimento atualizados no cadastro do
estudante através do Sistema Educacional como forma de registrar os
feedbacks desses atendimentos;

encaminhar a especialistas das areas especificas de salude casos que
considerar de necessidade para o bom desenvolvimento fisico,
emocional e mental dos estudantes.

SECAO VIl
Do Servico de Escola em Pastoral

Art. 41 — O Servico da Escola em Pastoral se caracteriza pelo conjunto de esfor¢os
organicos e sistematicos necessarios para refletir e pér em pratica a mensagem
evangélica e suas exigéncias numa comunidade escolar. E a presenca e a acdo da
Igreja para que os valores evangélicos impregnem as estruturas, 0S pProcessos
educativos e a vida dos educadores e educandos, de tal modo que esses valores se
tornem o eixo em torno do qual se organiza a pratica educativa.

Paragrafo Unico — O Servico de Pastoral Escolar € coordenado por um
profissional escolhido pelo Diretor.

Art. 42 — Compete ao Servi¢o da Escola em Pastoral:

VI.

VII.

VIII.

contribuir para que todas as pessoas integrantes da comunidade educativa
vivam em permanente processo de evangelizacao;

proporcionar a vivéncia dos valores cristdos por meio de acbes que
evidenciem a importancia e o cultivo da fé;

envolver a comunidade escolar no processo de evangelizacéo;

assessorar o Servico de Coordenacdo Pedagdgica no que se refere ao
Ensino Religioso Escolar;

favorecer o didlogo ecuménico e interreligioso;

estimular os membros da comunidade escolar para que se engajem em
projetos que promovam a cultura de solidariedade e paz;

participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo dos projetos educacionais
do Estabelecimento de Ensino;

vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.
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SECAO IX
Do Servigo de Orientag&o Disciplinar

Art. 43 — O Servico de Orientacao Disciplinar acompanha todo o processo educativo,
para que a relacdo dos educandos com os educadores, a familia, a comunidade
escolar e a Dire¢cao seja pautada pelo entendimento, pela harmonia e pelo respeito

mutuo.

Paragrafo Unico — O Servico de Orientacdo Disciplinar é coordenado por um

profissional com formacgao superior na area de educacao, admitido pelo Diretor.

Art. 44 — Compete ao Servigo de Orientagao Disciplinar:

VI.
VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

auxiliar no processo de integracdo Escola-Familia, orientando pais e
estudantes sobre o funcionamento do Colégio;

orientar pais, estudantes e professores em aspectos pontuais ligados a
disciplina discente, tendo como embasamento o Guia da Familia, buscando
entender e envolver todas as partes de cada caso;

manter pais e professores, informados quanto as intervencdes feitas junto
aos estudantes, prezando pela agilidade e eficacia no repasse das
informacoes;

compartilhar com a Orientagcdo Educacional e Coordenacdo Pedagogica
sobre as ac0Oes realizadas junto a pais, estudantes e professores, focando
acOes estratégicas conjuntas para atender as demandas de intervencéo;

trabalhar preventivamente em relacdo a situacdes e dificuldades,
promovendo condi¢cdes que favorecam o desenvolvimento do educando;

controlar o uso do uniforme escolar;

autorizar entradas e saidas dos estudantes que ndo seguirem o horario
escolar estabelecido;

organizar dados referentes aos estudantes, mantendo registros dos
atendimentos e os devidos encaminhamentos realizados;

encaminhar e acompanhar os estudantes que chegam atrasados ou que
sao retirados da sala de aula para atividades especificas;

realizar o atendimento de estudantes com problemas de saude;
acompanhar e monitorar os estudantes no intervalo das aulas;

acompanhar e assessorar as acdes do Grémio Estudantil do Colégio, em
sintonia com o Servico de Orientacdo Educacional,

realizar o controle da distribuicdo dos armarios dos estudantes;

aplicar medidas pedagdgicas educativas aos estudantes, de acordo com
este Regimento;

zelar pela organizacao disciplinar e pelo respeito as normas de convivéncia;

verificar a presenca dos docentes em sala de aula no horério previsto para
o0 inicio das aulas, tomando providéncias para o atendimento dos
estudantes em caso de auséncia do docente;
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auxiliar o Servico de Orientacdo Educacional e Servico de Coordenacao
Pedagdgica na composicdo das turmas;

participar das reunides pedagogicas e do Conselho de Classe;
vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO X
Do Conselho de Classe

Art. 45 — Conselho de Classe é um 6rgao consultivo e deliberativo que fundamenta a
sua acao nos principios do Proposta Pedagodgica Murialdo, nas normas de
convivéncia, na legislagcdo em vigor e nas disposi¢cdes deste Regimento Escolar,

visando:
l.

VI.

VILI.
VIII.

analisar, emitir parecer e sugerir providéncias quanto ao aproveitamento
individual e da turma, diagnosticando as suas causas, as suas
possibilidades e limitaces, propondo solugdes alternativas;

refletir a pratica diante da realidade apresentada a partir da autoavaliacao e
analise diagnostica das turmas por todos os educadores;

apresentar e decidir propostas de acbes e encaminhamentos individuais e
coletivos;

emitir parecer sobre assuntos de natureza didatico-pedagodgica quando
solicitado pela Direcéao;

emitir parecer sobre a promocéo do estudante;

emitir parecer sobre o0s casos de classificacdo, reclassificacao,
possibilidade de avanco nos Anos, progressao parcial e estudos
prolongados de recuperacao;

opinar sobre a composicao das turmas;

discutir sobre os estudantes que apresentam alguma necessidade de
auxilio nos aspectos emocional, disciplinar e/ ou de aprendizagem.

Art. 46 — O Conselho de Classe é constituido pelo:

[I.
V.

V.

Diretor e/ou Vice-Diretor ou representante;
Coordenador Pedagogico;

Orientador Educacional;

Orientador Disciplinar;

Docentes da turma.

Art. 47 — O Conselho de Classe é convocado e presidido pelo Diretor que, a seu
critério, pode delegar esta atribuicdo ao Vice-Diretor, ao Coordenador Pedagogico ou
ao Orientador Educacional.

Art. 48 — O Conselho de Classe relne-se ao final de cada trimestre letivo, ou a
gualquer tempo, caso necessario.
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CAPITULO Il
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 49 — Os Servicos de Apoio Pedagdgico tém por finalidade a complementacéo do
processo educativo, cabendo a eles zelar pela conservacdo e organizar o uso de
equipamentos e recursos diversos, visando o bom andamento do Estabelecimento de
Ensino.

SECAO |
Da Biblioteca Escolar

Art. 50 — A Biblioteca Escolar é uma instituicdo pedagdgica a servigo dos objetivos da
escola como recurso forte de estudos, pesquisas e leituras, para os estudantes e 0s
professores.

81° — A Biblioteca Escolar é regida por Regulamento proprio, aprovado pela
Direcao.

82° — A indicacdo da Bibliotecaria e do responsavel para o trabalho da
Biblioteca Escolar é de competéncia da Direcao.
Art. 51 — Sao atribui¢cdes do bibliotecario e do responsavel pela Biblioteca Escolar:

I.  orientar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacéao e
classificacado de material bibliografico, bem como controlar sua circulacao;

Il.  planejar, organizar e promover a manutencao dos catalogos existentes na
Biblioteca Escolar;

lll.  zelar pela manutencado e conservacao do material da Biblioteca Escolar;
IV. prestar assisténcia ao leitor, ensinando-lhe o uso dos livros e dos catalogos;
V. organizar e coordenar o servi¢co de pesquisa virtual;
VI. apresentar ao Diretor sugestdes de titulos para serem adquiridos;

VII.  apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, o controle do acervo;

VIIl.  elaborar o Plano do Servico;

IX.  vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO II
Das Tecnologias Educacionais

Art. 52 — O Servico das Tecnologias Educacionais € um apoio pedagogico que
dinamiza os processos do laboratério de informatica e demais tecnologias presentes
no cotidiano da escola. Auxilia e da assisténcia nas acdes da ciéncia, tecnologia,
cultura e comunicacao na educacao. Proporciona a utilizacdo dos diferentes recursos
tecnoldgicos, qualificando e facilitando a vida do usuario no ambiente escolar.

Paragrafo anico — O responsavel, devidamente capacitado para a funcéo que
Ihe é atribuida, € admitido pelo Diretor.

Art. 53 — Sao atribuicbes do responséavel pelas tecnologias educacionais:
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I.  dar assisténcia e auxiliar os professores e estudantes nas atividades e
projetos a serem realizados nos laboratérios;

Il.  organizar e agilizar o funcionamento do Laboratério;
lll.  buscar informacdes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedagogica;

IV.  colocar materiais e recursos existentes nos Laboratorios a disposi¢cao dos
docentes e demais pessoas que exercem fungbes administrativas e
pedagdgicas no Estabelecimento de Ensino;

V. dar assisténcia e auxiliar os docentes na escolha do material e dos
programas educativos e no uso adequado dos mesmos;

VI.  zelar pelo acervo do Laboratorio de Informética;
VII.  vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO I
Do Laboratorio de Ciéncias

Art. 54 — O Colégio mantém Laboratorio de Ciéncias com vistas a auxiliar os
estudantes na construcdo e compreensdo dos conhecimentos e fundamentos das
ciéncias experimentais.

Paragrafo unico — O responsavel, devidamente capacitado para a funcéo que
Ihe é atribuida, € admitido pelo Diretor.

Art. 55 — Sao atribui¢cdes do responsavel pelo Laboratorio de Ciéncias:
I.  organizar e agilizar seu funcionamento;
[I.  buscar informacdes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedagodgica;
[ll.  disponibilizar os materiais e recursos existentes no Laboratorio;
IV. auxiliar na escolha do material e no seu uso adequado;
V. auxiliar nas atividades realizadas no Laboratorio;
VI.  zelar pelo acervo do Laboratorio de Ciéncias;

VII.  manter o controle do material;
VIII.  vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO IV
Do Servico de Reprografia

Art. 56 — O Colégio Murialdo possui o Servico de Reprografia para atendimento
interno.
Art. 57 — Compete ao Servigo de Reprografia:

|. garantir a reproducdo dos instrumentos avaliativos em apoio aos
professores com a autorizagdo da Coordenacdo Pedagdgica;
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Il. separar, contar, grampear e entregar estes materiais nas salas de aula e
manter atualizado o numero de coépias realizadas para cada professor;

Paragrafo Unico — O responsavel, devidamente capacitado para a funcdo que lhe é
atribuida, é admitido pelo Diretor.

CAPITULO IlI
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 58 — Os Servicos de Apoio Administrativo tém por objetivo prover a Escola
condicles de atuacdo, em termos de material de consumo, equipamento e prestacao
de servigos e recursos necessarios.

SECAO |
Da Secretaria

Art. 59 — O Servico de Secretaria tem a seu encargo todo o servi¢go de escrituracao,
arquivo, fichario e correspondéncia da escola.

Paragrafo Uunico — O Servico de Secretaria € executado pelo Secretario e por
tantos auxiliares quantos forem necessarios, admitidos pelo Diretor.

Art. 60 — Séo atribuicdes do responsavel pelo Servico de Secretaria:

l. manter em ordem o arquivo, de maneira que assegure a preservacao dos
documentos, para atender prontamente a qualquer pedido de informacdes,
em consonéncia com a LGPD;

[I. efetivar as matriculas e rematriculas de estudantes, recolhendo os
documentos necessarios, realizando o contrato de matricula e o
cadastramento dos estudantes no sistema;

[ll.  fazer a converséao para o sistema informatizado das notas repassadas pelos
professores;

IV. repassar para o sistema informatizado as notas dos estudantes vindos de
outras escolas;

V. gerar e emitir os boletins nas datas estipuladas pelo Estabelecimento de

Ensino;

VI. emitir certificados aos estudantes concluintes do Ensino Fundamental e
Médio;

VII. receber pais, estudantes e visitantes prestando esclarecimentos e

orientacdes sobre processos de matriculas ou outros aspectos atinentes a
esse Servico;

VIIl.  fornecer Histérico Escolar, atestados, documentacdo de transferéncia e
certificados solicitados;

IX.  relacionar todos os documentos expedidos pela secretaria em ata;
X. lavrar ata no final de cada ano e envia-la a 12 CRE;

XI.  organizar o arquivo passivo de cada estudante;

XIl.  organizar e alimentar o arquivo ativo de cada estudante;
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repassar diariamente a Tesouraria um relatorio das matriculas efetivadas;
cumprir e fazer cumprir os demais despachos da Direcéo;

bY

responsabilizar-se pelo servico relativo a matricula e transferéncia de
estudantes;

assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos
estudantes, bem como toda documentacao do Servi¢co de Secretaria;

providenciar a publicacéo de editais e outras comunicacgoes;

zelar para que sejam cumpridos os dispositivos da legislagcdo em vigor;
fazer e enviar semestralmente o Censo Escolar;

conhecer e cumprir 0 que estabelece o Manual da Secretaria;
vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO Il
Dos Recursos Humanos

Art. 61 — A area de Gestdo de Pessoas tem a seu encargo a organizacdo e dos
processos da area de recursos humanos do Estabelecimento de Ensino, de modo a
assegurar o exercicio do planejamento e a administracdo conforme prevé a entidade
Mantenedora e a legislacéo vigente.

Paragrafo unico — Cabe ao profissional desta area, formacdo académica

pertinente ao cargo (administracdo ou recursos humanos) para o exercicio da funcéao
e suas atribuices; sendo este contratado pelo diretor;

Art. 62 — Sao atribuicdes do responsavel pelos Recursos Humanos:

VI.
VII.
VIII.

prestar assessoria a direcao;

proceder a busca de candidatos para o preenchimento das vagas do
estabelecimento;

auxiliar no recrutamento e na selecdo de pessoal requisitado, a fim de
preencher as vagas existentes no estabelecimento;

receber a documentacdo do candidato em processo de admisséo, abrir
prontuarios e cadastrar os colaboradores no sistema de admissao;

encaminhar os recém-admitidos para obtencdo dos recursos necessarios;
auxiliar os colaboradores nas questdes relativas aos beneficios concedidos;
auxiliar na integracédo dos novos colaboradores;

controlar e operacionalizar a frequéncia dos funcionérios, as férias, as
horas-extras, as horas normais trabalhadas, a documentacdo de
colaboradores, descontos e inclusbes diversas na folha de pagamento,
afastamentos, entradas e saidas, pagamentos de beneficios;

auxiliar na execucéao de avaliagbes de desempenho dos colaboradores para
efetivacdo, promocéo, transferéncias e desligamentos;

acompanhar o Programa de Controle de Medicina Saude Ocupacional do
estabelecimento;
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responder pelas atividades de seguranca do trabalho;

entregar e controlar equipamentos de Protecéao Individual;

auxiliar na comunicagéao interna do estabelecimento com os colaboradores;
controlar e acompanhar os estagiarios;

atualizar as carteiras profissionais, os prontuarios dos colaboradores no que
diz respeito a salarios, férias, contribuiges sindicais, adverténcias, meritos,
promocdes;

executar todo o procedimento de desligamento de colaboradores, desde a
confeccdo do aviso, marcacdo de exame médico até a homologacéo,
acompanhando para acertos finais nas entidades;

executar o processo de encaminhamento de colaboradores para beneficios,
por motivo de doenca, acidente de trabalho e maternidade, providenciando
e orientando quanto a documentacao necessaria e acompanhar as devidas
inclusdes e exclusées em folha de pagamento;

acompanhar os processos trabalhistas, fornecer informacdes detalhadas
aos assessores juridicos e representar o estabelecimento; manter os dados,
de contato, dos profissionais atualizados.

vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO I
Da Tesouraria

Art. 63 — A Tesouraria tem a seu encargo a organizacdo e controle da area de
contabilidade do Estabelecimento de Ensino, de modo a assegurar o exercicio do
planejamento e da administracdo conforme prevé a entidade mantenedora e a
legislacéo vigente.

Paragrafo unico — O responsavel, devidamente capacitado para a funcéo que

Ihe é atribuida, € indicado pela Mantenedora.

Art. 64 — Sao atribuicbes do responsavel pela Tesouraria:

VI.
VILI.

VIII.

elaborar, juntamente com a Direcao, todo o processo de orcamento anual,
controle e efetivagcdo do mesmo;

fazer os registros contabeis;

gerenciar, juntamente com a Direcdo, o recebimento de recursos
financeiros;

realizar os procedimentos relativos a tudo que envolve os pagamentos de
mensalidades;

providenciar e acompanhar o cumprimento e a vigéncia dos contratos
pertinentes a realidade escolar;

controlar o almoxarifado:

participar da analise e encaminhamento dos projetos que envolvam a
aplicacao de recursos financeiros;

fazer o controle do saldo bancéario e solicitar numerario;
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realizar diariamente os langamentos na contabilidade;
manter controle e fiscalizagéo sistematicos de cheques pré-datados;

realizar o controle financeiro dos estudantes matriculados no ensino regular
e nas atividades extraclasse;

realizar a consulta sobre situacao financeira dos novos estudantes;
cadastrar no sistema os descontos concedidos;

utilizar-se dos meios administrativos e juridicos cabiveis na cobranca aos
inadimplentes;

zelar pela seguranca dos documentos e pelo sigilo de dados;
aplicar a Politica de combate a inadimpléncia e descontos funcionais;
vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO IV
Da Recepcao

Art. 65 — A Recepcgao tem a seu encargo o atendimento ao publico e a telefonia do
estabelecimento.

Paragrafo unico — O responsavel, devidamente capacitado para a funcéo que

Ihe é atribuida, € admitido pelo Diretor.

Art. 66 — Sao atribuicdes do responsavel pela Recepcéao:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIlI.

XIlI.
XIV.

receber, efetuar e distribuir ligacfes telefénicas;
recepcionar e anunciar visitantes;

receber e destinar adequadamente correspondéncias e contas recebidas
via correio;

controlar a entrada e saida de estudantes na Recepcéao;

tomar conhecimento das informacdes sobre datas e eventos institucionais
e repassa-las aos usuarios da Instituicao;

repassar informacgdes gerais da Instituicdo para os pais e estudantes;

registrar todas as informacfes recebidas e repassadas a comunidade
escolar;

agendar e monitorar compromissos dos Servicos, Direcao e Professores;
organizar e atualizar a agenda telefonica;

solicitar reparos ou manutencao nos equipamentos de telefonia;
responsabilizar-se pela organizacdo e asseio de seu espaco de trabalho.

desempenhar demais atividades correlatas delegadas pelo seu superior
imediato;

zelar pela sua imagem profissional e do Estabelecimento de Ensino;

atuar com ética, mantendo sigilo sobre as informacgdes privilegiadas e
discricao no relacionamento com todos;
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vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO YV
Da Assisténcia Social

Art. 67 — A Assisténcia Social tem a seu encargo elaborar, organizar, executar projetos
e acdes que tenham como objetivo implementar e qualificar o processo de andlise e
acompanhamento da filantropia, garantindo um trabalho ético e de qualidade.

Paragrafo Unico — O responsavel, habilitado em Servi¢co Social, € admitido

pelo Diretor.

Art. 68 — Sao atribuicbes do responséavel pela Assisténcia Social:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

XIlI.

XIV.

XV.

desenvolver e implementar planos de acdo na area social e filantropica da
Instituicéo;

coordenar e embasar tecnicamente a Comissado responsavel pela
Filantropia;

elaborar e/ou adequar requerimento para solicitantes de bolsas de estudos;
coordenar o edital em consonancia com a mantenedora,

preencher a ficha socioeconbmica ou auxiliar o responsavel no
preenchimento;

prestar ouvidoria e fazer a analise do atendimento, da documentacao e da
renda per capita;

lavrar atas referentes a concessao ou nao de bolsas de estudos, estudantes
transferidos e reavaliacdo de fichas socioecondémicas;

avaliar sistematicamente o processo de concessdo ou nao das bolsas de
estudo junto a Comissao;

acompanhar o aproveitamento escolar dos estudantes bolsistas e a
presenca dos pais/ responsaveis na escola, mantendo contato com o0s
diferentes setores da escola: Coordenacdo Pedagodgica, Professores
Conselheiros, Orientacdo Educacional e Disciplinar, Secretaria, Tesouraria
e Direcao;

encaminhar, quando necessario, estudantes e familiares para recursos de
assisténcia internos e externos da comunidade;

fazer visitas domiciliares a fim de conhecer a realidade social dos
educandos;

realizar atendimentos com perspectiva de vinculo, valorizando o dialogo,
autonomia, o desenvolvimento e o0 resgate da autoestima dos usuarios
atendidos;

elaborar tabelas e relatérios com informacdes e dados pessoais dos
estudantes bolsistas e seus responsaveis;

desempenhar demais atividades correlatas, conforme delegadas pelo seu
superior imediato;

vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.
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SECAO VI
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 69 — O Colégio mantém o servigo de Assessoria de Comunicagdo que tem como
incumbéncia propor, acompanhar e avaliar a comunicagdo interna e externa da
instituicdo, bem como, sua imagem junto a comunidade.

Art. 70 — O servigco de Assessoria de Comunicacao tem como competéncias:

I. elaborar, desenvolver e avaliar anualmente, o projeto de comunicacéo
interna;

Il. elaborar e executar com acompanhamento sistematico, o projeto de
divulgagéo institucional, bem como, de fortalecimento da marca “Murialdo”;

[ll. manter atualizado o site e fanpage do Colégio, bem como, comunicar-se
com 0s usuarios do mesmo.

IV. fazer a cobertura dos eventos e atividades escolares, divulgando-0os nos
meios de comunicagéo disponiveis.

SECAO VI
Da Manutencéo e Higienizagéo

Art. 71 — A Manutencdo e Higienizacdo tém a seu encargo 0S servicos de
conservacao, manutencdo, preservacao e higienizacdo no ambito escolar, em
consonancia com os objetivos da entidade mantenedora e a legislacao vigente.

Paragrafo unico — Os responsaveis, devidamente capacitados para a funcao
gue lhes é atribuida, sédo admitidos pelo Diretor.

Art. 72 — Sao atribuicdes dos responsaveis pela Manutencao e higienizacao:
I.  zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagées;

II. zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade ao setor administrativo;

[ll. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando a qualificacao
e ao aprimoramento profissional,

IV. responsabilizar-se pela limpeza e organizacdo de todos os ambientes do
estabelecimento;

V. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com espirito de equipe;

VI.  cumprir com dedicacao e eficiéncia a rotina de trabalho estabelecida pelo
setor competente;

VII.  zelar pela sua imagem profissional e do Estabelecimento de Ensino;

VIIl. atuar com ética, mantendo sigilo sobre as informacdes privilegiadas e
discricao no relacionamento com todos;

IX.  vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.
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TITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 73 — O curriculo é conceituado como a proposta de acdo educativa constituida
pela selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por
praticas escolares que se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e
pertinentes, permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos
estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de suas identidades e condi¢cbes
cognitivas e socioemocionais. Em anexo constam as estruturas curriculares citadas a
seqguir:

Anexo A — Estrutura Curricular Educacéo Infantil

Anexo B — Estrutura Curricular do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5°
ano)

Anexo C — Estrutura Curricular do Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°
ano)

Anexo D — Estrutura Curricular do Ensino Médio

Anexo E — Estrutura Curricular do Novo Ensino Médio a partir de 2022

Art. 74 — A Organizacao Curricular do Colégio Murialdo - Ararangua, abrange toda a
sua acao educativa, dinamizando a missdo e os principios do Estabelecimento de
Ensino, bem como as areas do conhecimento e seus componentes curriculares. E
sistematizada de acordo com a legislacéo vigente e as necessidades locais.

Secao |
Do Ensino Médio

Art. 75 - O curriculo do ensino médio compreende todas as atividades educacionais
a serem desenvolvidas e organizadas de acordo com a Base Nacional Comum com
0 propasito de atingir os fins e o objetivo do colégio Murialdo.

Secao |l
Do Novo Ensino Médio

Art. 76 — A organizacdo curricular no ensino médio a partir de 2022, tem como
principal caracteristica a flexibilizacdo curricular, tendo como objetivo consolidar,
aprofundar e ampliar a formacéao integral do estudante.

Art. 77 — O -curriculo contempla tratamento metodolégico que evidencie a
contextualizacdo, a diversificacdo e a transdisciplinaridade ou outras formas de
interacao e articulacao entre diferentes campos de saberes especificos, contemplando
vivéncias praticas e vinculando a educacéo escolar ao mundo do trabalho e a pratica
social e possibilitando o aproveitamento de estudos e o reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho:

81° - A finalidade do ensino médio € desenvolver o conjunto de competéncias
e habilidades, propiciando protagonismo ao jovem e maior autonomia e assertividade
nas suas escolhas, por meio do desenvolvimento do projeto de vida em consonancia
com os principios da Rede Murialdo de Educagéo.

§2° - O curriculo para etapa do novo Ensino Médio, a partir de 2022, tem um
modelo diversificado e flexivel, composto pela formagéo geral basica (comum a todos
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os estudantes), com carga horaria maxima de 1.800 horas e por itinerarios formativos
(parte diversificada e flexivel), com carga minima de 1.200 horas.

83° - Formacgéao Geral Basica garante a todos os estudantes as aprendizagens
essenciais definidas pela BNCC, organizadas por areas do conhecimento, conforme
estabelecido no artigo 35-A da LDB.

84° - Para cada area sdo definidas competéncias especificas, articuladas as
competéncias das areas da etapa do Ensino Fundamental com adequacfes as
especificidades do Ensino Médio.

85° - as aprendizagens essenciais sdo as que desenvolvem competéncias e
habilidades entendidas como conhecimentos em a¢éao, com significado para a vida,
expressas em praticas cognitivas, profissionais e socioemocionais, atitudes e valores
continuamente mobilizados, articulados e integrados, para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do exercicio da cidadania e da atuagdo no mundo do
trabalho.

Art. 78 — As propostas curriculares do ensino medio garantem agdes que promovam:

I. a educacao tecnologica basica, a compreensao do significado da ciéncia,
das letras e das artes, das tecnologias da informacao, da matematica, bem
como a possibilidade de protagonismo dos estudantes para a autoria e
producéo de inovacao;

Il. o processo historico de transformacao da sociedade e da cultura;

[ll. a lingua portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

IV. adocdo de metodologias de ensino e de avaliagdo de aprendizagem que
potencializam o desenvolvimento das competéncias e habilidades
expressas na BNCC e estimulam o protagonismo dos estudantes;

V. organizacao dos contetdos, as metodologias e as formas de avaliacao, por
meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, seminarios,
projetos e atividades online, autoria, resolucédo de problemas, diagnosticos
em sala de aula, projetos de aprendizagem inovadores e atividades
orientadas, de tal forma que ao final do ensino médio o estudante
demonstre:

a) competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

b) dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que estdo presentes
na producdo moderna;

C) praticas sociais e produtivas determinando novas reflexdes para a
aprendizagem;

d) dominio das formas contemporaneas de linguagem.

Art. 79 — O Novo Ensino Médio apresenta situacdes pedagdgicas colaborativas:
l. laboratérios;
Il.  oficinas;
lll. clubes;

V. observatorios;
V. ndcleos de estudos;
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VI. nlcleos de criagdo artistica.

Secéo Il
Projeto Muri Life

Art. 80 — O Colégio Murialdo de Ararangud, dispde do programa de Turno Inverso, um
servico oferecido aos pais e responsaveis, exclusivo para os estudantes da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental |, disponibilizado no contraturno escolar (turno da
manhd). Este servigo € regido por contrato especifico com o responséavel financeiro
pelo estudante.

Paragrafo Unico — No Turno Inverso sdo desenvolvidas atividades ludico-
pedagdgicas com Coordenacao propria, que orienta a equipe de educadores a fim de
realizar projetos semanais, com temas voltados aos interesses da faixa etéria
atendida. Durante a realizacdo das atividades, sdo desenvolvidas habilidades
diversificadas, como psicomotricidade, conto-expressao, culinaria, iniciagao cientifica,
contato com a natureza, jogos de tabuleiro, praticas mindfulness, visando o
desenvolvimento integral na infancia. Os estudantes sé&o organizados em turmas,
conforme as necessidades e motivacdo, sendo utilizados diferentes ambientes da
instituicdo, como brinquedoteca, parques infantis, quadras, sala de contacdo de
historias, sala de aula, patio, campo, biblioteca, cozinha industrial, laboratério de
Ciéncias. A metodologia € voltada ao respeito a diversidade e momento de
desenvolvimento da crianga, proporcionando as sinapses necessarias para o amplo
desenvolvimento da cogni¢éo. A linguagem é fundamentada nos principios sistémicos
e da comunicac&o nao violenta.

CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR

Art. 81 — O Colégio Murialdo adota o regime de matricula seriado anual para os
diversos niveis de ensino.

SECAO |
Da Matricula

Art. 82 — A matricula é efetivada mediante a assinatura de um Contrato de Prestacéo
de Servicos Educacionais entre o responsavel pelo estudante e o Estabelecimento de
Ensino, que expressa a concordancia e a adesdao dos responsaveis a Proposta
Pedagodgica e a este Regimento.

81° — Anualmente é publicado o Edital de Matricula, no qual consta o periodo,
documentos necessarios, numero de vagas por ano e turno, e o valor da anuidade.

by

§2° — Os critérios quanto a idade para a matricula no 1° ano do Ensino
Fundamental obedecerao a legislacdo vigente.

83° — SO aos estudantes devidamente matriculados é permitida a frequéncia
em sala de aula.
Art. 83 — A matricula no Estabelecimento de Ensino compreende:
I.  admissédo de estudantes novos;



31

Il.  matricula de estudantes j& pertencentes ao corpo discente;
[ll.  admisséo de estudantes por transferéncia,
IV. independente de escolarizagao anterior, conforme legislacéo vigente.

Art. 84 — Sao condic¢des para a efetivacdo da matricula:

|. deferimento, pelo Diretor, apds processo de avaliacdo diagndstica
determinada pelo Estabelecimento de Ensino;

Il.  concordancia expressa do responsavel legal pelo estudante com os termos
deste Regimento Escolar e do Projeto Pedagdgico Murialdo, por meio da
assinatura do Contrato de Prestacéao de Servicos Educacionais;

[ll.  apresentacdo dos documentos exigidos pela Direcéo no prazo estabelecido,
fixados anualmente em Edital, atendendo as determinacgdes legais.

Art. 85 — Ao estudante recebido por transferéncia, € necessario apresentar ainda:
I.  historico Escolar dos Anos cursados e do Ano em curso;

[I. documento com os conteudos desenvolvidos pelo Estabelecimento de
Ensino de origem até a data da transferéncia, em termos de conhecimentos
e habilidades;

[ll.  documento constando a matriz curricular da formacédo geral basica e os
itinerarios formativos desenvolvidos e respectivas competéncias e
habilidades, constando também a situacéo de aprovado ou néo.

Art. 86 — A mobilidade da documentacao para realizacado da matricula, ficara a cargo
de cada escola.

Art. 87 — Importara a frequéncia que devera ser cumprida; se ndo cumprir sera
reprovado, mas ndo interfere na aprovacdo geral; podera fazer outra unidade
curricular; ndo precisa fazer a mesma.

§1° — Documentagéo rasurada ou falsificada invalida a matricula;

82° — O Estabelecimento de Ensino, se necesséario, realiza avaliacdo para
reclassificacdo, conforme o disposto neste Regimento Escolar.

83° — Os pais ou responsaveis pelo estudante, no ato da matricula, assumem
0 compromisso de participar das reuniées e promoc¢des do Estabelecimento de
Ensino.

84° — Nao ha renovagdo automatica de matricula; findo o ano letivo, as partes
permanecem livres para renovar ou ndo a matricula para o ano letivo seguinte.

SECAO I
Da Transferéncia

Art. 89 — Aceita-se a Transferéncia de estudantes até o final do segundo trimestre
letivo de cada ano.

81° — A solicitacdo de Transferéncia é feita por solicitacdo do responsavel pelo
estudante, ou pelo préprio estudante, se maior de idade.
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82° — A documentacdo necesséria para 0 recebimento do estudante por
Transferéncia obedece a legislacdo em vigor e ao disposto neste Regimento Escolar
referente & matricula.

Art. 90 — Para estudantes j& inseridos no novo Ensino Médio Documento constando
a matriz curricular da formacgéo geral basica e os itinerarios formativos desenvolvidos
e respectivas competéncias e habilidades, constando também a situacéo de aprovado
ou nao.

Art. 91 — Ao conceder a Transferéncia, o Estabelecimento de Ensino fornece
documentacdo escolar com todos os dados e esclarecimentos necessarios a
legalidade do ato, e as informacdes pedagogicas que facilitem ao Estabelecimento de
Ensino de destino a interpretacdo do que o estudante ja realizou em termos de
atividades curriculares.

Art. 92 — A aceitacdo de estudantes por Transferéncia condiciona-se a existéncia de
vaga no Ano pleiteado e a aceitacdo das determinacfes deste Regimento Escolar.

Art. 93 — Compete a Direcéo, assessorar-se do Servico de Coordenacdo Pedagdgica
e Servico de Orientacdo Educacional, decidir sobre a conveniéncia ou nao de
aceitacao de transferéncia.

SECAO I
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 94 — Ao receber o estudante por Transferéncia, o Estabelecimento de Ensino
verifica a possibilidade do Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito, tendo
por base principios pedagoégicos de aprendizagem e de avaliacéo.

Art. 95 — Para a viabilizacdo do Aproveitamento de Estudos sdo realizados os
seguintes procedimentos:

I.  estudo do curriculo, identificando os componentes curriculares da Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada que o estudante cursou com
aprovacdo ou que estava cursando no Estabelecimento de Ensino de
origem;

II. analise detalhada dos estudos ja realizados pelo estudante no
Estabelecimento de Ensino de origem, comparando-os com os oferecidos
pelo Estabelecimento de Ensino de destino;

lll.  verificacdo dos estudos realizados que podem ser aproveitados na integra;

IV. verificacdo dos estudos que precisam ser complementados via adaptacao
curricular.

Paragrafo Unico — Aos Servicos de Orientacdo Educacional e Coordenacéao
Pedagodgica compete realizar o estudo da vida escolar e do curriculo do estudante
recebido por transferéncia, cabendo a Direcdo a aprovagdo dos procedimentos
propostos.
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SECAO IV
Da Adaptacao Curricular

Art. 96 — A Adaptacédo Curricular tem por finalidade compatibilizar os estudos feitos
no Estabelecimento de Ensino de origem com os oferecidos pelo Estabelecimento de
Ensino de destino, de forma que garanta ao estudante o prosseguimento normal das
atividades curriculares quanto as competéncias, em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Art. 97 — A Adaptacdo Curricular é feita através de um contrato firmado com o
estudante, representado pelos pais ou responsaveis, em que constem as atividades
propostas, 0s prazos para a apresentacdo dos trabalhos solicitados e as datas
previstas para encontros de orientagdo com o professor responsavel pelo componente
curricular ou pelo professor da turma. Considerado atingido o objetivo da adaptacao
curricular, é encerrado o processo e sao feitos os registros adequados na ficha
individual do estudante.

81° — Compete ao Servi¢o de Coordenacéo Pedagodgica coordenar 0 processo
de adaptacao curricular, mediante analise da documentacao apresentada.

§2° — Cabe aos pais do estudante ou ao proprio estudante, se maior de idade,
0 Onus administrativo-financeiro com os estudos de Adaptagéo Curricular.

SECAO YV
Da Equivaléncia de Estudos

Art. 98 — A Equivaléncia de Estudos € o reconhecimento de estudos feitos no exterior,
no mesmo nivel, mesmo que dispostos em matérias ou disciplinas diferentes, e
confere ao estudante o mesmo nivel em grau de conhecimento e maturidade
equivalente ao sistema brasileiro de ensino.

Art. 99 — Na aceitacdo de matricula por Equivaléncia de Estudos serdo observados
os dispositivos legais.

CAPITULO Il
DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 100 — O Colégio Murialdo oportuniza aos estudantes com deficiéncia ou altas
habilidades o acesso a educacdo escolar e o desenvolvimento de suas
potencialidades e habilidades, adaptando o curriculo.

Art. 101 — E de responsabilidade dos pais ou responsaveis pelos estudantes com
deficiéncia e altas habilidades, quando solicitados, apresentar ao Colégio laudos ou
pareceres de especialistas que possam complementar as atividades pedagogicas a
serem realizadas com este educando, com o fim Unico de qualificar e complementar
as acdes pedagogicas para com os educandos.

Art. 102 — O Colégio Murialdo oferece sala para Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com profissional habilitado, com planejamento préprio.

§1° - A familia pode optar pela néo participacdo do estudante neste atendimento
especializado.
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82° - Cabe ao profissional da Sala Especializada elaborar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado para cada estudante, sob a supervisao do
Servico de Orientacdo Educacional.

Art. 103 — Quando necessario, o Colégio orienta a familia do educando para que
busque servicos especializados, visando ao desenvolvimento de suas
potencialidades.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 104 — A avaliacdo é um processo continuo, sistematico e cumulativo que
identifica, acompanha e analisa as acdes educativas e suas repercussées no
Estabelecimento de Ensino.

Art. 105 — A avaliacao constitui-se em pratica pedagogica que tem como pressuposto
o diagnostico continuo e reflexivo de elaboracdo e decisdo no desenvolvimento do
curriculo e no espaco-tempo de ensino-aprendizagem.

Art. 106 — A avaliacdo, enquanto processo de acompanhamento, incide sobre pontos
de vista especificos:

I.  do ponto de vista do estudante, possibilita perceber as conquistas obtidas
ao longo do processo e desenvolver a consciéncia do préprio conhecimento
e a regulacao dos processos de constru¢cao do conhecimento;

. do ponto de vista do docente, serve para analisar e compreender as
estratégias de aprendizagens utilizadas pelos estudantes, bem como
acompanhar, comunicar e promover feedback individualizado aos
estudantes e afirmar, (re)orientar e regular as acées pedagdgicas;

[ll.  do ponto de vista do Estabelecimento de Ensino, na gestéo estratégica e
compartilhada, na vivéncia da reflexdo critica, coletiva e continuada, ou
seja, trata-se de uma atitude permanente de avaliacdo das politicas e
préaticas institucionais.

Art. 107 — As estratégias e instrumentos avaliativos, em relacdo aos tempos e
movimentos de ensinar e aprender, sdo diversificados, diferenciados, coerentes e
adequados, de forma a garantir a qualidade da educacao.

Art. 108 — Os dados resultantes do conjunto de estratégias e instrumentos avaliativos
sdo sistematizados e registrados de forma a subsidiar o acompanhamento
individualizado dos estudantes, a tomada de decisdo e o gerenciamento da dinamica
curricular.

Art. 109 — No decorrer das atividades pedagodgicas, docente e estudante avaliam o
processo de ensino e aprendizagem, localizando e interpretando as falhas e buscando
a melhor forma de sana-las.

Art. 110 — Estudantes com deficiéncia e altas habilidades séo avaliados por critérios
e objetivos especificos e adequados a cada um deles, e os resultados sdo expressos
por Parecer Descritivo.
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SECAO |
Do Estabelecimento de Ensino

Art. 111 — O Estabelecimento de Ensino realiza periodicamente a avaliagdo de suas
atividades face aos objetivos expressos no Projeto Educativo, com vistas a
atualizacdo do diagndstico de suas necessidades e aspiracdes.

Paragrafo Unico — A avaliagdo do Estabelecimento de Ensino como um todo
envolve a avaliagdo da gestdo, do curriculo, do atendimento dos Servicos e da
gualidade do ensino que oferece.

SECAO Il
Do Estudante

Art. 112 — A avaliacédo, de funcéo diagndstica e investigativa, € um processo continuo,
cumulativo, individual e cooperativo que visa:

I.  constatar o nivel de desenvolvimento alcancado pelo estudante em face aos
objetivos propostos no Plano de Estudos;

[I. auxiliar o estudante e o docente na reflexdo conjunta sobre a realidade e na
selecdo das formas apropriadas para dar continuidade ao processo de
ensino e aprendizagem;

[ll.  colaborar para que o estudante desenvolva as suas potencialidades e a
autonomia como sujeito da propria educacao;

IV. desenvolver um nivel progressivo de consciéncia sobre seu modo de ser,
pensar e agir, através do processo de autoavaliacao.

Art. 113 — Na avaliacéo, os aspectos qualitativos preponderam sobre 0s quantitativos.

Art. 114 — Centrada em indicadores de desempenho, através do uso de diferentes
instrumentos, a avaliacdo leva em conta os aspectos qualitativos no que se refere:

I. ao desenvolvimento de competéncias e habilidades;

II. ao nivel de compreensao do estudante em relacdo a uma determinada area
do conhecimento e das operacdes mentais utilizadas na sua construcao;

[ll. aos comportamentos que revelem o dominio das competéncias basicas
para prosseguir os estudos;

IV. as relacdes interpessoais;
V. as atitudes que expressem 0s valores cristaos;
VI. aformacado de habitos saudaveis.

Paragrafo Unico — As competéncias basicas propostas para cada ano constam
no Plano de Estudos.

SECAO I
Das formas de expressdo e comunicacao dos resultados

Art. 115 — Os resultados parciais e o resultado final da avaliacdo do estudante s&o
registrados e arquivados na Secretaria do Estabelecimento de Ensino.
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SUBSECAO |
Da Educacéo Infantil

Art. 116 — A Avaliacdo na Educacdo Infantil € realizada a partir da observacdo
processual do estudante, abrangendo o registro da evolucao de suas aprendizagens,
o qual considera os tempos, ritmos e espacos do aprender, 0 exercicio da autonomia,
a interacdo entre os pares e o meio, as linguagens, a representacdo gréafica, a
resolucdo de situacOes-problema, a construcdo da imagem corporal e dos
movimentos psicomotores, bem como 0 acompanhamento ativo que a familia assume
em parceria com o Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo unico — A familia € comunicada semestralmente das conquistas e
obstaculos referentes a aprendizagem da crianca mediante a apresentacdo de
registros desenvolvidos pelos grupos e/ou turma, atendimentos realizados pelas
professoras por meio de encontros coletivos ou individuais e de pareceres dos quais
constam os objetivos perseguidos durante o ano letivo.

Art. 117 — O acompanhamento e o desenvolvimento do estudante s&o registrados e
expressos por Parecer Descritivo, a luz do Projeto Pedagogico Murialdo.

Art. 118 — O Parecer Descritivo € entregue aos pais ou responsaveis ao final de cada
semestre.

SUBSECAO I
Do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Art. 119 — A avaliacdo dos estudantes do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental &
realizada de forma globalizada e expressa por meio de parecer descritivo.

Art. 120 — A comunicacao dos resultados é realizada ao final de cada trimestre aos
pais ou responsaveis pelo estudante.

Art. 121 — O resultado da avaliacdo dos estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio € expresso por meio de notas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), aceitando-se apenas um digito apds a virgula.

Art. 122 — A avaliacéo dos estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio é feita por componente curricular, e os resultados sdo comunicados, ao
final de cada trimestre.

§ 1° - O calculo para média do trimestre se da pela média dos trabalhos mais a
prova do trimestre, dividida por dois:
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Aba l Aba 2 Aba 3 Aba 4
TRABALHO PROVA TRIMESTRAL CONSELHO
RECUPERACAO | DE CLASSE
TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO | PROVA1 SUBSTITUI A
1 2 3 MEDIA DO AVALIACAO
O SISTEMA EFETUA AS MEDIAS TRIMESTRE SE | QUALITATIVA
MEDIA TRABALHOS + PROVA = MEDIA DAS FOR MAIOR
AVALIAGOES
MEDIA DAS AVALIACOES /RECUPERACAO + CONSELHO DE CLASSE = NOTA FINAL

§ 2° - AVALIACAO ATRASADA: em caso de falta em dia de avaliagbes de
primeira chamada, é oferecido uma nova oportunidade ao estudante: avaliagdo de
segunda chamada. Esta avaliacdo s6 sera aplicada quando solicitada pelo
responsavel, no prazo de 48 horas, junto a secretaria.

COM ONUS: implica o pagamento de uma taxa, destinada a elaboracdo e
aplicacdo de uma nova avaliacdo. Apdés a apresentacdo de atestado médico, o
estudante fica isento da taxa de pagamento.

As avaliacbes de segunda chamada serdo agendadas conforme calendario
escolar no turno inverso ao do estudante, com horario a ser definido.

A auséncia de avaliacdo de segunda chamada resulta em nota O (zero), sem
recurso para nova avaliagéo.

SUBSECAO Il
Do Novo Ensino Médio

Art. 123 - A avaliacdo dos estudantes do 1° ano do Ensino Médio, em 2022, é feita
por componente curricular na parte da formacdo geral basica e os resultados séo
comunicados, ao final de cada trimestre.

Art. 124 - A avaliacdo dos lItinerarios Formativos é feita de forma processual,
gradativa e acompanhada pelos professores de cada unidade curricular, cujos
resultados sédo comunicados ao final de cada trimestre

Art. 125 - A avaliacao a que se refere o paragrafo 1° e 2° se estendera a todo o Ensino
Médio, de forma gradativa a cada ano.

SECAO IV
Da Promocgéo

Art. 126 — Nas classes da Educacado Infantil, a avaliacdo é realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca, sem o objetivo de
promocao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 127 — As condi¢des para a promocdo ao Ano seguinte do estudante dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental sdo determinadas pelas competéncias evidenciadas
durante o ano letivo, considerando-o aprovado ou ndo aprovado, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 128 — Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental formam um “Bloco
Pedagogico”, sem interrupgcdes. Desta forma, ndo havera retengao de estudantes do
1°ao 2° ano e do 2° ano ao 3° ano do Ensino Fundamental.
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Art. 129 — E aprovado, ao final do ano letivo, o estudante do 3° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e do 2° e 3° ano do Ensino Médio que obtiver, no minimo, a média anual
7,0 (sete), cujo célculo € obtido por meio da soma do resultado de cada trimestre,
dividido por trés, conforme a férmula:

(1°trim.) + (2° trim.) + (3°trim.) > 7,0
3
Art. 130 — O Colégio Murialdo Ararangud, a partir de 2022 implanta o Novo Ensino
Médio de forma gradativa.

Art. 131 — O Novo Ensino Médio tem uma parte que é a Formacdo Geral Basica e
outra parte que sao os Itinerarios Formativos.

§ 1° - E aprovado, ao final do ano letivo, o estudante do Novo Ensino Médio
gue obtiver, no minimo, a média anual 7,0 (sete) na Formacdo Geral Basica, cujo
céalculo é obtido por meio da soma do resultado de cada trimestre, dividido por trés,
conforme a férmula abaixo e 75% de frequéncia anual minima.

(1° trim.) + (2° trim.) + (3°trim.) > 7,0
3

§ 2° - E promovido, ao final do ano letivo, o estudante que completar a carga
horaria minima de 75% de frequéncia anual e integralizar as habilidades propostas
para cada eixo estruturante e unidade curricular dos Itinerarios Formativos.

§ 3° - Os indicadores de promoc¢ao nos Itinerarios Formativos tém como foco
central o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas, oportunizando,
sempre que necessario, estudos de recuperacao.

§ 4° - As ferramentas a serem utilizadas para avaliacdo das unidades
curriculares podem ser: portfélios, rubricas, autoavaliacdo, mapas mentais, etc.

§ 5° - Os resultados das avaliagdes dos Itinerarios Formativos sdo feitos ao
final de cada trimestre através de um parecer, com as expressoes:

e Engajamento total: o estudante comprometeu-se, de forma produtiva e
efetiva nas acdes e atividades desenvolvidas, no desenvolvimento das
competéncias e habilidades propostas ao longo do trimestre, dedicando-
se e apoiando os colegas.

e Engajamento satisfatério: o estudante comprometeu-se, em parte das
aclfes e atividades desenvolvidas, no desenvolvimento das
competéncias e habilidades propostas ao longo do trimestre, dedicando-
se e apoiando os colegas.

e Engajamento parcial: o estudante comprometeu-se pouco com as
aclfes e atividades desenvolvidas, no desenvolvimento das
competéncias e habilidades propostas ao longo do trimestre com apoio
dos colegas.

e Sem engajamento: o estudante ndo se comprometeu nas acdes e
atividades desenvolvidas, ndo desenvolveu as competéncias e
habilidades propostas ao longo do trimestre.
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CAP@ULOIV )
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO DA FORMACAO GERAL BASICA

Art. 132 — Os Estudos de Recuperacdo ocorrem de forma continua e processual,
sendo dirigidos ao estudante com baixo rendimento escolar, diagnosticado durante o
processo de ensino e aprendizagem no trimestre.

Art. 133 — Os Estudos de Recuperacao ocorrem em sala de aula, conduzidos pelo
proprio professor do componente curricular e/ou professor da turma. Se o0s
procedimentos realizados em sala de aula ndo forem considerados suficientes, sdo
oferecidos aos estudantes Estudos de Recuperacdo em periodos diferenciados ao
turno de aula, sendo este processo devidamente registrado pelo professor.

Art. 134 — Os Estudos de Recuperacdo serdo planejados e acompanhados pelos
servicos de Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional, juntamente com o
professor, por meio de aulas presenciais e/ou a distancia com atividades diferenciadas
e especificas de acordo com as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

Art. 135 — O estudante tera direito de, ao final de cada trimestre, fazer uma prova de
recuperacao, que substituira a média do trimestre, ou seja, das atividades realizadas
durante o trimestre.

81°- A substituicao dos resultados ocorrera dentro do respectivo trimestre.

§2° - O estudante somente podera realizar a prova dos estudos de Recuperagéo,
se tiver realizado todas as avaliagGes. Salvo por motivo de forca maior, a ser avaliado
pelo direcdo e coordenacao, registrado em ata, assinada pelo responsavel legal do
estudante e todos presentes da reunido.

SECAO |
Da Progresséao Parcial

Art. 136 — O regime da Progressao Parcial permite ao estudante que néo obteve
aprovacao em até dois componentes curriculares ser promovido para o0 Ano seguinte,
sem prejuizo da sequéncia curricular.

Paragrafo Unico — Para os lItinerarios Formativos, o estudante que nao
desenvolver as habilidades e competéncias necessarias, for infrequente e nao
demonstrar engajamento esperado, tera possibilidade de realizar progressao parcial
em até duas unidades curriculares no ano letivo seguinte, sem prejuizo da sequéncia
curricular.

Art. 137 — Mediante compromisso firmado entre o Colégio Murialdo e o responséavel
pelo estudante, ou pelo préprio estudante se maior de idade, é oferecido o regime de
Progressdo Parcial para os estudantes matriculados no 8° e 9° ano do Ensino
Fundamental e 1° e 2° ano do Ensino Médio, no turno inverso ao qual o estudante se
encontra matriculado, por meio de calendario especial de atendimento.

Art. 138 — O Estabelecimento de Ensino pode aceitar a matricula para a Progresséo
Parcial de estudantes de outros estabelecimentos de ensino, desde que atendidas as
condicdes para a matricula conforme os critérios estabelecidos neste Regimento.

Art. 139 — Os pais ou responsaveis pelo estudante devem requerer o regime da
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Progresséao Parcial no periodo previsto no calendario escolar do Estabelecimento de
Ensino.

Art. 140 — A metodologia e a avaliagcao fazem parte de um plano de trabalho elaborado
pelo docente responsavel pelo atendimento do respectivo componente curricular,
observadas as diretrizes do Servico de Coordenacdo Pedagdgica e Orientagcdo
Educacional, considerando as aprendizagens ja realizadas e as defasagens
apresentadas pelo estudante naquele componente curricular.

Art. 141 — Durante o periodo da Progressao Parcial, o estudante realiza estudos de
complementacgédo curricular, necessarios a continuidade de seus estudos nos anos
subsequentes.

Art. 142 — O estudante devera ter no minimo 75% de frequéncia durante o periodo da
progresséao parcial.

Art. 143 — O estudante devera realizar todas as atividades propostas para a realizacéo
da Progressao Parcial.

Art. 144 — E exigido do estudante o cumprimento dos prazos e das datas
especificados no calendario especial dos estudos referentes a Progresséao Parcial.

Art. 145 — Em caso de transferéncia, o Historico Escolar contempla a situacdo do
estudante sujeito a Progresséao Parcial.

Art. 146 — Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao proprio estudante, se maior de
idade, o 6nus administrativo-financeiro advindos dos estudos da Progressao Parcial.

SECAO II
Dos Estudos de Recuperacao Prolongados

Art. 147 — Para o estudante do 3° ano do Ensino Médio do Estabelecimento de Ensino
gue nao conseguiu aprovacdo em até quatro (4) componentes curriculares séo
oferecidos Estudos de Recuperacéo Prolongados no primeiro semestre do ano letivo
seguinte, podendo prolongar-se por somente mais um semestre consecutivo.

Art. 148 — Os responsaveis pelo estudante devem requerer os Estudos de
Recuperacdo Prolongados no periodo previsto no calendario escolar do
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo unico — O Colégio Murialdo ndo aceita a matricula para os Estudos
de Recuperacéo Prolongados de estudantes do Ensino Médio transferidos de outros
estabelecimentos de ensino.

Art. 149 — O estudante matriculado deve cursar todos 0s componentes curriculares
nos quais nao obteve aprovacado no ano letivo anterior.

Art. 150 — E exigido do estudante a realizacdo das atividades propostas e o
cumprimento dos prazos e das datas especificados no calendario especial dos
Estudos de Recuperacao Prolongados.



41

Art. 151 — Os Estudos de Recuperacao Prolongados corresponderdo, no minimo, a
25% da carga horaria total do componente curricular.

Art. 152 — A metodologia faz parte de um plano de trabalho elaborado pelo docente
responsavel pelo atendimento do respectivo componente curricular, observadas as
diretrizes do Servi¢co de Coordenacao Pedagdgica, considerando as aprendizagens ja
realizadas e as defasagens apresentadas pelo estudante naquele componente
curricular.

Art. 153 — Durante o periodo dos Estudos Prolongados, o estudante realiza estudos
de complementacao curricular, necessarios a continuidade de seus estudos nos anos
subsequentes.

Paragrafo Unico — O estudante devera ter no minimo 75% de frequéncia
durante o periodo dos Estudos Prolongados e realizar as atividades propostas para a
realizagao dos Estudos Prolongados.

Art. 154 — Nao é expedido o Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio
enquanto o estudante estiver sujeito a Estudos de Recuperacao Prolongados.

Art. 155 — Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao proprio estudante, se maior de
idade, o 6nus administrativo-financeiro advindos dos Estudos de Recuperacao
Prolongados.

SECAO I
Da Frequéncia

Art. 156 — Para a aprovacéao do estudante do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
€ exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas
letivas efetivamente ministradas no ano em que o estudante esta matriculado.

Paragrafo unico — Para o controle da frequéncia é utilizado o Diario de Classe
fornecido pela Secretaria, com os nomes dos estudantes matriculados no Ano, no qual
€ anotada a frequéncia de cada estudante. Pode-se adotar modalidade similar, de
forma que garanta 0 acesso as informacdes sobre a frequéncia dos estudantes.

Art. 157 — O estudante incapacitado da presenca as aulas, conforme legislacéo
especial, recebe tratamento de acordo com a mesma legislacao.

Art. 158 — O controle da frequéncia é feito a partir do inicio do ano letivo.

Art. 159 — A educacdo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, é
componente curricular obrigatério da educacao basica, sendo sua pratica facultativa
ao estudante:

l. gue cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
[I.  maior de trinta anos de idade;

lll. que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situagcéo similar,
estiver obrigado a prética da educacéo fisica;

IV. amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969;
V. que tenha prole.
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Pardgrafo uUnico — A avaliagdo do estudante dispensado da préatica da
Educacéo Fisica sera feita por meio de trabalhos escritos trimestrais, propostos pelo
professor.

SECAO IV
Do Avanco nos Anos

Art. 160 — Ao estudante que apresentar desempenhos superiores ao Ano em que esta
cursando, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental, o Estabelecimento de Ensino
pode oportunizar o avanco de Ano, mediante verificacdo da aprendizagem de todos
0s componentes curriculares constantes do Plano de Estudos do Ano que esta
cursando.

Art. 161 — O Servico de Coordenacdo Pedagdgica, o Servico de Orientacdo
Educacional e o(s) docente(s) da turma promovem a avaliacdo do estudante,
utilizando instrumentos diversificados, de modo que seja possivel a constatacédo do
seu nivel de aproveitamento global de todos os componentes curriculares do Ano.

Art. 162 — Tendo o estudante atingido o nivel de maturidade e o de conhecimentos
para o Ano seguinte, é promovido.

Art. 163 — Os pais ou responsaveis pelo estudante declaram, por escrito, sua
concordancia com a matricula no Ano seguinte, comprometendo-se a prestar
assessoramento especial ao estudante, com vistas a assegurar condicdes para 0
sucesso escolar no Ano para o qual foi promovido.

Art. 164 — Sao adotados os seguintes procedimentos:

I. elaboracdo de Ata firmada pela Coordenacao Pedagdgica, consignando a
avaliacao realizada pelo estudante;

II. elaboracéo de parecer firmado pelos Servicos de Coordenacédo Pedagogica
e Orientacdo Educacional, com base no parecer emitido pelo Conselho de
Classe, consignando que o estudante esta apto a cursar o0 Ano seguinte;

[ll.  arquivamento das provas realizadas pelo estudante na sua pasta individual.

Paragrafo unico — Compete a Secretaria providenciar os devidos registros na
documentacédo do estudante.
SECAO V
Da Classificacao

Art. 165 — Classificacdo € o posicionamento do estudante no Ano compativel com a
sua idade, suas experiéncias e seu nivel de competéncias, segundo o processo de
avaliacao definido neste Regimento Escolar.

Art. 166 — O Estabelecimento de Ensino adota o processo de classificagcdo em
qualguer ano escolar, exceto para o 1° ano do Ensino Fundamental, nas seguintes
condicodes:

. por promocdo, para 0s estudantes que cursaram o Ano anterior com
aproveitamento na propria Escola;

II.  mediante avaliacao, feita pelo Estabelecimento de Ensino, que define o grau
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de desenvolvimento e experiéncia do estudante e permite sua inscrigao no
Ano adequado, independentemente da escolarizagcéo anterior.

Art. 167 — O candidato sem vida escolar pregressa € avaliado por uma equipe
designada pelo Diretor, através de instrumentos que permitam verificar o seu nivel de
conhecimentos, bem como um parecer dos Servigcos de Coordenacdo Pedagdgica e
de Orientac&o Educacional.

Art. 168 — A Secretaria providencia o arquivamento da documentacdo pertinente a
avaliagdo na pasta do estudante e registra as informagdes detalhadas sobre os
procedimentos utilizados em Ata firmada pela equipe responséavel pela avaliacéao.

Art. 169 — No Histérico Escolar do estudante é registrado o procedimento adotado
pelo Estabelecimento de Ensino. Nesse caso, o controle da frequéncia passa a ser
feito a partir da data da matricula do estudante no Estabelecimento de Ensino.

SECAO VI
Da Reclassificacao

Art. 170 — A reclassificacdo pressupde escolarizacdo anterior, e pode acontecer
guando houver duvida ou insuficiéncia de dados na documentacdo escolar
apresentada. Dessa forma, o estudante pode ser reposicionado em ano escolar
diferente daquele indicado em seu Histérico Escolar, apos avaliacbes sucessivas.

Art. 171 — A Reclassificacdo pode ocorrer por transferéncia entre estabelecimentos
situados no pais e no exterior, posicionando o estudante no ano escolar adequado e
tendo por base as normas curriculares gerais.

Art. 172 — A documentacéo pertinente a avaliacdo fica arquivada na pasta individual
do estudante, na Secretaria do Estabelecimento de Ensino.

Art. 173 — No Historico Escolar do estudante é registrado o procedimento adotado
pelo Estabelecimento de Ensino.

SECAO VI
Da Certificacéo

Art. 174 — A Secretaria do Estabelecimento de Ensino fornece aos pais ou
responsaveis pelo estudante ou ao proprio estudante, se maior de idade, o documento
comprobatério de concluséo do(s) Ano(s) cursado(s) por ele com aprovacao e, quando
solicitado, acompanhado dos instrumentos descritivos das competéncias
desenvolvidas em cada Ano, especificando o seu nivel de desempenho.

Art. 175 — Os certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
serdo expedidos pelo Estabelecimento, em consonéancia com as disposi¢des previstas
na legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico — O estudante com deficiéncia, quando necessario, recebera
certificado de Terminalidade Especifica.
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Art. 176 — Certificado, diploma e/ou historico escolar dos itinerarios formativos: O
certificado, diploma ou historico escolar € emitido pela escola de origem do estudante
e conter a descricao personalizada dos diferentes percursos vivenciados por cada
individuo, destacando as unidades curriculares e a carga horaria cursadas ao longo
dos ltinerarios Formativos, incluindo os Aprofundamentos, as Eletivas e o Projeto de
Vida. Pode ainda descrever temas e projetos trabalhados, produtos realizados,
habilidades desenvolvidas, além de participacdes em atividades relevantes para a sua
formacao, como representacédo estudantil, olimpiadas de conhecimento, campeonatos
esportivos, espetaculos artisticos e culturais, congressos, gincanas, acfes
comunitarias, dentre outras, quando a escola oferecer.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 177 — O Corpo Docente é formado pelos professores em atividade no
Estabelecimento de Ensino, devidamente habilitados, contratados pelo Diretor de
acordo com a legislacdo em vigor e padrdes da Entidade Mantenedora.

Art. 178 — Aléem dos direitos previstos pela legislacao trabalhista e do ensino, o
Estabelecimento de Ensino assegura meios eficazes para o desempenho de sua
funcao.

Art. 179 — E exigido dos professores competéncia profissional, acdo e postura
coerentes com a filosofia e os principios educacionais previstos no Projeto Educativo,
bem como as demais obrigacfes inerentes ao exercicio da profissao.

Art. 180 — Sao atribuicbes do Corpo Docente:

I.  inserir-se no processo educativo desenvolvido pelo Estabelecimento de
Ensino;

[I.  participar da construcdo e atualizacédo do Projeto Pedagdgico;

[ll.  manter-se atualizado, visando a mediacdo do processo educativo de
gualidade e relevancia;

IV.  cumprir com assiduidade e pontualidade o seu horario de trabalho;
V. participar dos eventos previstos no Calendario Escolar;

VI. ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar e as horas-
aula previstas no Plano de Estudos;

VII.  zelar pela aprendizagem dos estudantes;

VIII.  registrar no Diério de Classe a frequéncia dos estudantes, as atividades
desenvolvidas, os resultados das avaliagdes e os estudos de recuperacao;

IX. preencher os Diarios de Classe no Portal indicado pela Secretaria da
Instituicdo de ensino ou no local designado para tal, nos prazos
determinados pelo Servico de Coordenacdo Pedagogica;

X.  registrar os atendimentos realizados, informando o Servigco competente;
Xl.  respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica dos
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membros da comunidade;

XIll.  estabelecer estratégias de recuperacdo aos estudantes de menor
rendimento e aos estudantes com necessidades educacionais especiais;

Xlll.  elaborar as avaliagbes de segunda chamada para os estudantes que
deixaram de comparecer as avaliagbes nas datas fixadas e que
devidamente justificaram sua auséncia,

XIV.  zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem como
cultivar relagdes interpessoais positivas;

XV. Preencher no Portal devido, dentro do prazo marcado, os resultados das
avaliacoes;

XVI.  zelar pelo patrimdnio do colégio: estrutura fisica e materiais;

XVII.  cumprir com as solicitagdes nos prazos estabelecidos pela coordenacéo e
direcao;
XVIIl.  ter postura ética nas relagoes;

XIX.  respeitar e cumprir os acordos pré-estabelecidos em reunides e Conselho
de Classe;

XX. elaborar o seu Plano de Trabalho sob a supervisdo do Servico de
Coordenacédo Pedagogica,;

XXI.  registrar o acompanhamento individual dos estudantes;

XXII.  néo usar, e ndo permitir aos estudantes o uso de equipamentos eletrénicos
em salas de aulas e em momentos formais de educacdo, como saida a
campo, hora civicas e apresentacdes, ressalvados aqueles indispensaveis
ao processo educativo;

XXIIl.  apresentar postura e atitude condizentes que zelem pela boa imagem da
instituicao;

XXIV. atuar como Conselheiro de Classe quando escolhido ou indicado pelas
turmas de estudantes;

XXV. vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

Paragrafo unico — As orientacdes contidas no Manual de Integracdo e nas
orientacdes anuais fazem parte das atribuicées do Corpo Docente.

Art. 181 — E vedado ao Corpo Docente:

|. atender os pais e outras pessoas em horarios ndo autorizados e/ou nao
previstos pelo Estabelecimento de Ensino;

II. expor fatos e pessoas que geram constrangimento a terceiros e/ou a
instituicdo na qual trabalha;

[ll.  ministrar aulas particulares a estudantes matriculados no Estabelecimento
de Ensino, sob sua regéncia ou nao.

IV. promover vendas, campanhas, coletas de fundos sem a autorizagdo do
estabelecimento;

V. abordar colaboradores e funcionarios para tomar satisfacbes e/ou
repreendé-los;

VI. expor-se através de meios eletrbnicos, sistemas e redes sociais com
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mensagens que ferem a integridade da comunidade escolar;

VII.  disponibilizar e fornecer informagdes e contatos pessoais dos estudantes e
Seus responsaveis;

VIIl.  violar os principios éticos da relacdo contratual, dentre eles o sigilo de
projetos, de iniciativas pedagogicas e cientificas;

IX. utilizar-se da internet para propor atividades extraclasse ou programas de
aula, sem autorizacao da Coordenacao Pedagdgica;

X. valer-se de informacgOes privilegiadas dos discentes como, por exemplo,
endereco residencial, telefénico e eletrdnico, para fins alheios a atividade
escolar docente;

Xl.  pregar ideologias contrarias aos principios do Evangelho.

CAPITULO VI
DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Art. 182 — Ao docente compete a elaboracdo e o cumprimento do seu Plano de
Trabalho, segundo a Proposta Pedagodgica da Rede e o Plano de Estudos da
Instituicdo de Ensino. E indispensavel, pois, que o docente tenha conhecimento da
Proposta Pedagodgica da Rede e dos principios legais, politicos, filoséficos e
pedagodgicos que fundamentam o curriculo proposto no Plano de Estudos.

Art. 183 — Compete ao docente a elaboracao de propostas e planejamento de trabalho
para as unidades curriculares dos Itinerarios Formativos.

CAPITULO VI
DOS FUNCIONARIOS

Art. 184 — Séao funcionarios do Colégio os trabalhadores da instituicdo né&o
relacionados no Corpo Docente.

Art. 185 — Além das funcdes e obrigaces decorrentes da legislacdo pertinente, sédo
atribuic6es dos Funcionarios:

I. assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de suas
competéncias e de suas funcdes, conforme Descri¢cdo de Cargos;

[I. cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodos de permanéncia no
Colégio;

[ll. manter com seus colegas atitudes de respeito, ética, transparéncia e
colaboracao nos principios do trabalho em equipe;

IV. estar atento as necessidades da comunidade escolar no que diz respeito as
suas funcdes, garantindo agilidade e eficacia em suas acoes;

V. adotar a postura de sempre falar bem de sua instituicdo, de sua equipe de
trabalho, bem como, de seus colegas, procurando orientar os membros da
comunidade escolar, para que busquem, nos setores especificos, as
melhores solu¢des para suas duvidas ou demandas;
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VI. zelar pelo bom atendimento ao publico e pela ordem, conservagdo e
manutencdo de aparelhos, moveis e ambientes do Colégio;

VII.  vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

Art. 186 — Além dos direitos garantidos pela legislacdo especifica, é assegurado aos
Funcionarios:

|. o direito ao respeito e as condi¢cbes dignas de trabalho;

Il. solicitar cursos de capacitacdo a Direcdo do Colégio, através do servico
Recursos Humanos;

lll. solicitar orientacdo e apoio do responsavel pelo seu setor ou, dependendo
da situacao, junto aos demais setores da instituicao.

Art. 187 - A todos os funcionéarios é vetado:

|. atender Pais/Representante legal de estudantes e outras pessoas em
horarios e ambientes ndo autorizados e/ou néo previamente definidos pelo
Colégio

[l. apagar ou modificar, sem autorizacdo, informacdes de propriedade do

Colégio a que tenha acesso em razdo de suas atividades, cargo e/ou
funcao;

[1l. tirar fotos, gravar, filmar, publicar e/ou compartilhar imagens dos estudantes
em seu perfil pessoal em midias sociais ou em quaisquer canais nao
autorizados previamente pelo Colégio e/ou pelos responsaveis legais. Para
tanto, devem ser utilizados apenas os canais, perfis e fanpages oficiais do
Colégio, além de respeitados os direitos de imagem do estudante, conforme
estabelecido pelo contrato de prestacdo de servicos educacionais e/ou
termo de autorizacao especifico;

IV. compatrtilhar, publicar e/ou divulgar quaisquer assuntos ou decisbes do
Colégio na Internet, nas midias sociais, por meio de aplicativos como
WhatsApp e Facebook, ou em ambientes fisicos ou légicos, sem
autorizacdo destes, ou que nado estejam preparados para garantir a
confidencialidade das informacdes e/ou que nao tenham sido homologados
para este uso previamente pelo Colégio, devendo sempre ser preservadas,
em qualquer hipétese, a imagem e a moral dos envolvidos.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 188 — O Corpo Discente é formado pelos estudantes regularmente matriculados
no Estabelecimento de Ensino.

SECAO |
Dos Direitos
Art. 189 — S&o direitos do Corpo Discente:

I.  usufruir dos beneficios que o Estabelecimento de Ensino proporciona a
seus estudantes;



VI.

VII.

VIII.

XI.
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valer-se dos Servicos oferecidos pelo Estabelecimento de Ensino;

expor, a quem de direito, as dificuldades encontradas na realizagdo das
atividades escolares;

receber orientacdo e auxilio necessarios para realizar as atividades
escolares;

conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos sobre o
mesmo;

comunicar, a quem de direito, as dificuldades encontradas nas relagbes
interpessoais;

eleger Representantes de Classe, que em nome da turma fardo parte do
Grémio Estudantil;

participar das realizacdes e promoc¢cdes do Estabelecimento de Ensino,
destinadas a sua formacéo;

apresentar, a quem de direito, sugestdes e solicitacdes relativas a melhoria
da vida escolar;

justificar as suas faltas no prazo determinado ao Estabelecimento de
Ensino;

solicitar esclarecimentos sobre a sua avaliacéo.

Paragrafo unico: O Grémio Estudantil (GE) é a entidade representativa dos

interesses dos discentes no ambito do Colégio e fora dele, formada por estudantes a
partir do 6° ano do Ensino Fundamental até o Ensino Médio, cujas acdes tém
finalidades relacionadas a cultura, educacao, civismo, esportes e sociais. A Direcao
do Colégio juntamente com a Orientacdo Educacional se encarrega da articulacéo do
GE para que sejam atingidos os seus objetivos, dispostos no estatuto proprio, dentro
da legislacéo que o rege.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 190 — O estudante, juntamente com 0s pais e/ ou responsaveis, comprometem-
se com 0s seguintes deveres:

VI.

permanecer no Estabelecimento de Ensino durante todo o periodo de aulas,
participando ativamente de todas as atividades escolares;

comparecer ao Estabelecimento de Ensino munido somente do material
necessario para a realizacao das atividades escolares previstas;

realizar e apresentar os trabalhos e tarefas solicitadas pelos professores no
prazo combinado;

aproveitar as oportunidades que o Estabelecimento de Ensino oferece para
desenvolver habitos de sociabilidade e convivéncia em grupo;

zelar pela conservacgao do prédio, mobiliario e material didatico, bem como
de tudo o que é de uso coletivo, responsabilizando-se por eventuais danos
causados, ressarcindo-os;

respeitar as autoridades do Estabelecimento de Ensino e as demais
pessoas com quem convive;
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VII.  participar das comemoracgdes, celebragfes religiosas, civicas e de outras
atividades complementares para as quais for solicitado, tendo atitudes de
respeito;

VIIl.  apresentar postura e atitude condizentes que zelem pela boa imagem da
instituicao;

IX. ter postura adequada em todas as dependéncias, imediacdes do
Estabelecimento de Ensino e nas diversas situagcdes em que o representa,

X. utilizar de maneira ética e responsavel 0s recursos tecnoldgicos
disponibilizados pelo Estabelecimento de Ensino, bem como as tecnologias
da comunicacéo;

Xl.  ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

XIl.  justificar suas faltas dentro do prazo determinado pelo Estabelecimento de
Ensino;

XIll.  conhecer e cumprir o0 presente Regimento Escolar;

XIV. usar obrigatoriamente uniforme estabelecido pelo Estabelecimento de
Ensino em todas as atividades letivas, inclusive nas aulas de Educacao
Fisica;

XV. respeitar a Lei Nacional de n® 13.185/ 2015, que orienta toda a comunidade
educativa sobre o combate a intimidacéao sistematica (Lei Anti bullying)

XVI.  cumprir as disposi¢cdes deste Regimento.

Paragrafo Unico — As orientacfes contidas no Guia da Familia fazem parte
das atribuicdes do Corpo Discente.

CAPITULOIX
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 191 — Com vistas a protecao dos estudantes e a garantia da educacao integral,
nao € permitido ao estudante:

I. ausentar-se do Estabelecimento de Ensino sem a devida autorizacao prévia
e por escrito;

Il.  ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade estranha as mesmas;

[ll. utilizar equipamentos eletrbnicos nas aulas e em momentos formais de
educacao, ressalvando aqueles indispensaveis ao processo educativo;

IV. praticar atos que atinjam a integridade fisica e moral das pessoas no
Estabelecimento de Ensino e nas suas imediacdes;

V. consumir, vender ou transportar qualquer droga licita ou ilicita;

VI. promover, sem autorizacdo da Direcdo, vendas, campanhas, coletas,
eventos e subscricdes no Estabelecimento de Ensino ou em nome dele;

VII.  promover politica partidaria nas dependéncias ou nas imediacdes do
Estabelecimento de Ensino;

VIIl.  usar indevidamente o nome, a marca ou simbolos do Estabelecimento de
Ensino;

IX.  deixar de cumprir suas obrigacdes escolares;
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X. rasurar documentos referentes a vida escolar;

Xl.  entrar em sala de aula apés o inicio das atividades escolares do periodo
sem a devida justificativa e autorizacdo do Servico de Orientacao

Disciplinar;
XIl.  portar armas de qualquer espécie;
Xlll.  fazer apologias que contrariam os valores evangélicos e as diretrizes da

Igreja Catolica;
XIV.  causar danos ao prédio, ao mobiliario e outros materiais do Estabelecimento
de Ensino;

XV. incitar os colegas a auséncias coletivas ou impedir-lhes a entrada no
Estabelecimento de Ensino ou na sala de aula ou em qualquer outro
ambiente da escola;

XVI. usar de meios ilicitos nos trabalhos especificos de avaliacdo da
aprendizagem;

XVII.  expor colegas, professores ou qualquer membro da comunidade Escolar a
situagdes constrangedoras, inclusive nas Redes Sociais;
XVIIl.  expor-se em manifestagdes ostensivas de intimidade fisica.
CAPITULO X

DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

Art. 192 — O Estabelecimento de Ensino busca a obtencao sistematica da disciplina,
visando ao desenvolvimento da autonomia moral e intelectual no estudante, revelando
discernimento, autodisciplina e senso comunitario.

Art. 193 — Em consonéancia com a Filosofia do Estabelecimento de Ensino, séo
tomadas medidas pedagdgicas educativas quando o estudante ndo cumprir com 0s
seus deveres e/ou desrespeitar as normas de convivéncia anteriormente descritas.
Essas medidas constituem recurso para que o estudante compreenda que cometeu
uma falta.

Art. 194 — Em caso de ndo cumprimento das normas de convivéncia, sdo tomadas as
seguintes medidas em relacdo ao estudante:

I. aconselhamento;
II. adverténcia verbal ou escrita;
[ll.  comunicado por escrito ao responsavel através do estudante;

IV. afastamento temporario da sala de aula ou do Estabelecimento de Ensino
(prazo maximo de trés dias letivos);

V. cancelamento da matricula.

Paragrafo Unico — Aos estudantes que foram submetidos a medidas
pedagodgicas educativas durante o ano letivo poderda ser adotada a matricula
condicional, formalizada mediante termo de compromisso firmado pelos seus
responsaveis.
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Art. 195 — As medidas pedagdgicas educativas podem, a critério da Direcdo, ser
adotadas de forma isolada ou independente, ndo havendo necessidade de
observancia da sequéncia referida no Art. 184.

Art. 196 — As acdes empreendidas pelo Estabelecimento de Ensino séao registradas
em documento proprio e, nos casos de suspensdo e cancelamento da matricula,
respaldadas pelo Conselho de Classe e/ou pelo Conselho Técnico-Administrativo-
Pedagdgico, quando solicitados pela Direcdo, mantendo-se comunicacdo com a
familia do estudante.

81° — O Estabelecimento de Ensino comunicaré a familia do estudante os fatos
envolvendo a prética de atos de indisciplina ou de atos infracionais ocorridos no ambito
da escola. Nos casos previstos nos artigos 56, 105 e 136, inciso | do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a comunicacdo sera feita ao Conselho Tutelar.

82° - Em funcédo do reiterado descumprimento dos deveres do estudante, a
Direcdo-Geral, apos avaliacdo do Conselho de Classe de fechamento do ano letivo,
podera indeferir a renovacdo da matricula

83° - O cancelamento de matricula, durante o ano letivo, € uma medida adotada
pelo Colégio tendo em vista as gravidades dos fatos e seus devidos processos com a
anuéncia do Conselho Escolar, convocado explicitamente para esse fato.

CAPITULO XI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 197 — O Calendario Escolar é elaborado anualmente pela Coordenacéo
Pedagdgica, em consonancia com o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagaogico,
sob a coordenacdo da Direcdo, de acordo com as orientacdes da Entidade
Mantenedora e da legislacdo em vigor.
Art. 198 — O Calendario Escolar contém:
l.  oinicio e o término do ano letivo e dos trimestres;
Il.  os dias letivos;
[ll. os prazos para a efetivacdo da matricula;
IV. as férias dos estudantes e dos professores;

V. o periodo para a requisicdo dos estudos de Progressao Parcial e Estudos
Prolongados de Recuperacao;

VI. aindicacao de feriados;

VII.  0s recessos escolares;
VIIl. aprogramacao de eventos e atividades do Estabelecimento de Ensino.
CAPITULO Xl

DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES MURIALDO (APEMAR)

Art. 199 - A Associagao de Pais e Mestres Murialdo (APEMAR) tem como objetivo
promover a participacdo da comunidade escolar na busca por autonomia e nas
relacbes com a comunidade escolar e a comunidade na qual o Colégio esta inserido.
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A finalidade da Associacéo é exercer atividades de cunho social e educacional, sem
fins lucrativos, representando a comunidade escolar.

Art. 200 - A APEMAR busca envolver a comunidade escolar, formada pelos
pais/responséaveis dos estudantes, professores e funcionarios para exercer seu papel
colaborador e dinamizador em todas as instancias educacionais.

Paragrafo Unico - A Associacdo de Pais e Mestres € regida por estatuto
proprio, atuando com a anuéncia e supervisdo da comunidade escolar e Dire¢do do
Colégio.

CAPITULO Xl
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 201 — O Colégio Murialdo, permite aos estudantes matriculados e com frequéncia
no Ensino Médio a realizac&o de estagio Curricular Nao Obrigatério, com a opcéo de
interveniéncia de agentes de integracdo Empresa/Escola, como atividade opcional,
acrescido a carga horaria regular e obrigatéria, com o objetivo de corroborar na
preparacéo para o trabalho produtivo, conforme a lei 11.788/08

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 202 — O Estabelecimento de Ensino pode firmar convénio com outros 0rgaos ou
estabelecimentos de ensino da rede privada ou publica, objetivando o cumprimento
de estagios ou de atividades praticas.

Art. 203 — O valor dos encargos educacionais é fixado de acordo com as normas
legais vigentes.

Art. 204 — O Estabelecimento de Ensino pode aceitar bolsas e/ou auxilios concedidos
pelos poderes publicos ou por entidades particulares, podendo exigir sua
complementacao quando nao forem integrais.

Art. 205 — A Direcdo pode adotar medidas que assegurem 0 recebimento dos
encargos educacionais.

Art. 206 — Nenhuma publicacdo do Estabelecimento de Ensino pode ser feita sem a
aprovacao prévia da Direcéo.

Art. 207 — Os casos omissos neste Regimento Escolar séo resolvidos pela Direcéo
do Estabelecimento de Ensino, ouvido o Conselho Técnico-Administrativo-
Pedagadgico e o conselho escolar, respeitada a legislacéo vigente.

Art. 208 — O Regimento Escolar pode ser alterado, respeitados 0s prazos previstos
na legislacéo vigente, entrando em vigor no ano letivo seguinte ao da sua aprovacao.

Art. 209 — As alteracdes sao propostas pela Direcéo do Estabelecimento de Ensino e
submetidas a apreciacdo/ aprovacdo da Entidade Mantenedora.
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Art. 210 — O presente Regimento Escolar entrara em vigor a partir do inicio do ano
letivo de 2022.



ANEXO A - Estrutura Curricular Educacéo Infantil
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Série/Ano
Direitos de
aprendizagem Campos de Componentes
e experiéncia curriculares
desenvolviment Pré | Pré li Pré lli
o] (4 anos (5 anos (6 anos
até até 31/03) até 31/03)
31/03)
O eu, ooutro e
Conviver o nods ) 21 21 21
Ensino
Brincar COFpO, gestos e Globalizado
N movimentos
Participar
Tracos, sons,
Explorar cores e formas | psicomotricidade 4 4 4
Expressar Escuta, fala,
pensamento e
Conhecer-se. imaginacao
Espacos, TOTAL 25 25 25
tempos,
guantidades,
relacbes e
transformacdes
Observacdes:

-Fundamentos da linguagem matematica, linguagens da arte (artes visuais, musica,
danca, teatro, cultura oral, escrita e digital) estudo da natureza e do meio social, bem

como temas de relevancia social — desenvolvidas em todos os componentes;

Referéncias:
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Base Nacional

Comum Curricular. Versao final. Brasilia;: MEC/SEB, 2017.

CORDI, Angela. Sistema Positivo de Ensino: educacao infantil: grupo 3, 4 e 5: livro
do professor. Curitiba: Positivo Solu¢des Didaticas, 2021.




ANEXO B — Estrutura Curricular do Ensino Fundamental Anos Iniciais
(1°ao 5°ano)
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Anos

Componentes Curriculares 1° Ano 2° 3° 4° 5°
Ano Ano Ano Ano

Arte G G 2 1 1

Ciéncias L L 2 2 3

Educacéo Fisica B B 2 2 2

Ensino Religioso A A 1 1 1

Estudos Sociais L L 2 2 2

Lingua Inglesa 5 5 5 5 5

Lingua Portuguesa ZA ZA 7 6 6

Matematica DO DO 5 5 5

Total de horas semanais 25 25 25 25 25
Total de horas anuais 1000 1000 1000 1000 1000

Observacdes:

1.N° minimo de semanas: 40

2.N° de dias letivos: conforme legislacao vigente.

3.N° minimo de minutos anuais na educacao basica: 48.000 minutos

4.0s temas transversais sdo trabalhados nas Areas de Conhecimento com

interdisciplinaridade incorporada.

5.A presente Estrutura Curricular passa a vigorar a partir do ano letivo de 2021.

6.A Estrutura Curricular do Ensino Fundamental, a partir de 2019, comeca a

implementacéo, de forma gradativa, do Programa Bilingue (Inglés) na

seguinte modalidade:
e Em 2018, nos 1° e 2° anos
e Em 2019, nos 1° aos 5° anos;
e Em 2020, nos 1° aos 6° anos;
e Em 2021, nos 1° aos 7° anos;

e Em 2022, nos 1° aos 8° anos.
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ANEXO C — Estrutura Curricular do Ensino Fundamental Anos Finais
(6° ao 9° ano)

Componentes Anos
Curriculares 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
Lingua Portuguesa 2 2 2 3
Producdo Textual 2 2 2 2
Literatura 1 1 1 -
) Matematica 4 4 4 5
Base Nacional "=iancias Fisicas e
Comum Bioldgicas 2 2 2 3
Geografia 2 2 2 2
Histoéria 2 2 2 2
Arte 1 1 1 1
Educacao Fisica 2 2 2 2
Ensino Religioso 1 1 1 1
Parte .
Lingua Inglesa 5 5 5 2
Diversificada Lingua Espanhola - - - 1
Filosofia 1 1 1 1
Total de horas semanais 25 25 25 25
Total de horas anuais 1000 1000 1000 1000
Observacodes:
1. N° minimo de semanas: 40
2. N° de dias letivos: conforme legislacéo vigente.
3. N° minimo de minutos anuais na educacao basica: 48.000 minutos
4. Os temas transversais sao trabalhados nas areas de conhecimento com
interdisciplinaridade incorporada.
5. A presente Estrutura Curricular passa a vigorar a partir do ano letivo de 2022.

6. A Estrutura Curricular do Ensino Fundamental, a partir de 2019, comeca a
implementacéo, de forma gradativa, do Programa Bilingue (Inglés) na
seguinte modalidade:

e Em 2018, nos 1° e 2° anos

e Em 2019, nos 1° aos 5° anos;
e Em 2020, nos 1° aos 6° anos;
e Em 2021, nos 1° aos 7° anos;
e Em 2022, nos 1° aos 8° anos.



ANEXO D- Estrutura Curricular Do Ensino Médio
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Componentes Curriculares 1° Ano 2° Ano 3° Ano
Lingua
Linguagens, Portuguesa e 5 5 5
Cédigos e Literatura
Tecnologias Educacéo Fisica 2 2 2
Arte 1 -- --
Base Ciéncias Matematica 3 4 4
Nacional Naturais, Fisica 3 3 3
Comum Matematica e Quimica 3 3 4
Tecnologias Biologia 3 3 3
. Historia 2 2 2
Ciencias Geografia 2 2 2
Humanas e Filosofi 1 1 1
Tecnologias iosofia
Sociologia 1 1 2
| Lrouss (thoteigess |2 {2 |2
. e Estrangeiras - - -
Diversificada g Espanhola
Producgéo Textual 2 2 2
Total de horas semanais 30 30 32
Total de horas anuais 1200 1200 1200
Observacodes:
1 N° minimo de semanas: 40
2. N° de dias letivos: conforme legislacao vigente.
3 N° de minutos anuais: 48.000 na educacéao basica
4. Os temas transversais séo trabalhados nas areas de conhecimento com
interdisciplinaridade incorporada.
5. Ensino Religioso desenvolvido assistematicamente em todos os componentes
curriculares.
6. Temas de Relevancia Social: seguranca, trabalho, salde, transito, casa,

pluralidade cultural, educacéo para o trabalho, educacédo ambiental, orientacéo
sexual, educacao cidada — a crianga e o idoso — desenvolvidos em todos o0s
componentes;

7. Cultura Afro-brasileira e povos indigenas brasileiros, conteddos ministrados
em Historia e Arte (LF 11645/2008);
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8. Em Arte /Artes também séo desenvolvidas Musica e Teatro — LF 13278/2016
9. Educacgéo em Direitos Humanos — desenvolvida em todos os componentes e
vivéncias escolares — Parecer 126/2016 — CEED/RS, Resolucdo 336/2016
CEED/RS.



ANEXO E- Estrutura Curricular do Ensino Médio a partir do ano 2022

Distribuicdo dos componentes curriculares e respectivas horas aula por série.
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1° Ano 2 3° Ano
COMPONENTES CURRICULARES Ano
2022 2024
2023
Lingua Portuguesa e Literatura 3 4 4
Linguagens e Educagao Fisica 1 1 1
suas
Tecnologias Arte 1 - -
Lingua inglesa 1 1 1
Ciéncias da Matemética 3 3 3
x Natureza e suas -
Foggfl;;lao Tecnologias Fisica 2 2 2
Bésica . Quimica 2 2 2
Matematica e - -
suas Biologia 2 2 2
Tecnologias Historia 1 1 2
Ciéncias Geografia 1 1 1
Humanas Filosofia 1 - -
sociais
aplicadas Sociologia - 1 -
Aulas UNIDADES CURRICULARES 18 18 18
semanais
Ciéncias da | 1 Deu quimica: Saude e bem-estar como
Natureza e suas | qualidade de vida 2
Tecnologias Mod 3_QUiMICA - Quimica, satde e bem-estar
2. Eletiva CN+M: A - Acidente nuclear de
Matematica e Chernobyl e matematica e pandemias histéricas
Mod 1 MATEM - Acidente nuclear de
suas Chernobyl e matematica e pandemias histéricas 1
Tecnologias 3. Eletiva CH+M: B - Conversando sobre salde
Mod 3 BIOLOGIA - Conversando sobre salude
4. Entenda a fisica do cotidiano: venha para o 2
lado da forga!
Mod 1 FISICA - Experimentando: fisica na
pratica
5 . Educacéo financeira 2
6 . Oficina de texto — Escrita criativa
Mod 1 OFICINA DE TEXTO — Retratos de si >
Mod 2 OFICINA DE TEXTO — Encenag6es do
eu
7. Espanhol Espafiol: Conociendo la cultura y el 1
Linguagens e | idioma a partir del mundo hispanico
suas 8. Eletiva CH+L: B — Poste! E agora?
Tecnologias e Cinemando — ideias na tela
Mod 2 LINGUA PORTUGUESA - Posteil E
agora?
Mod 4 ARTE — Cinemando —ideias na tela 1
9. Eletiva CN+L A — Vida, planeta e o poder do|
argumento
Mod 1 - SOCIOLOGIA - A humanidade e o
ambiente: perspectivas culturais e sociais
10 .. MEIO AMBIENTE: A terra pede socorro
. Mod 1 GEOGRAFIA — Ecopolitica e os desafios
Ciéncias da mudanca climatica; 2
Humanas Mod 2 GEOGRAFIA - Impactos ambientais nos
sociais espacos rural, urbano e industrial
aplicadas
11 . Da antiguidade ao mundo contemporaneo:
uma viagem ao tempo através do cinema
Mod 1 HISTORIA — Viajando pelo mundo antigo 2
Mod 4 HISTORIA - Luz Camera e ac&o: 0 século
XX no cinema
12 . Etica, filosofia e ldgica: sinto, logo existo!
Mod 1 FILOSOFIA - Etica
Mod 2 FILOSOFIA - Filosofia politica 1

Mod 4 FILOSOFIA - Légica informal e

construgéo do argumento
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Projeto de vida | 13 . Projeto de vida e Espiritualidade
Mod 1 — Reconhecendo meu eu
Mod 2 Espagos e vozes

Aulas semanais 17 12 12
Total de horas/aula semanais 35 30 30
Total de horas/aula anuais 1200 1200 1200

1
2.
3

4.

N° minimo de semanas: 40

N° de dias letivos: conforme legislag&o vigente.

N° de minutos anuais: 48.000 na educacéo basica

Os temas transversais sao trabalhados nas areas de conhecimento com

interdisciplinaridade incorporada.

5. Ensino Religioso desenvolvido assistematicamente em todos os componentes

curriculares.

6. Temas de Relevancia Social: seguranca, trabalho, saude, transito, casa,

pluralidade cultural, educacdo para o trabalho, educacdo ambiental, orientacao

sexual, educacdo cidadad — a crianga e o idoso — desenvolvidos em todos 0s

componentes;

7. Cultura Afro-brasileira e povos indigenas brasileiros, contedidos ministrados em
Histéria e Arte (LF 11645/2008);

8. Em Arte também sao desenvolvidas Musica e Teatro — LF 13278/2016

9. Educacdo em Direitos Humanos — desenvolvida em todos os componentes e
vivéncias escolares — Parecer 126/2016 — CEED/RS, Resolucdo 336/2016
CEED/RS.




